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1.зАгАльнI положЕнlUt
1,1, CTalyr розроблений вiдIlовiдIIо до чинного законодавсl,ва Укра'llи i € дон) lенlUм.

якиii реl'лаNlсllтус дiялыtiсlr, ПРИВАТного пIсляl{ипЛомного зАклАду осв]l и
(lнс,Iитуl, l]роФЕсlЙних TPAI lсФорlч{А lllЙ,, (лаJli - Iнстит}т). цо створений вiлIlовiдllо ло

чинноI,о закоIlо/,lавсгва i с lоридичною особоlо з дlя його лсрr(авIlоi peec' рацii,
l,2, l'epNliH (Засllовник) або (ЗасltоRники) lнституту означае будь,яку особу/осiб

]асllовllикiв та/або учасникiв. цо володiс Часткоrо у C,r,a|yTlrolry капiгtUIi Iнс,l,итуту, uiдомостi про ,rKy

вiлIlовiдаlоть вiлоivостям Сдиного дер}кавlIого рес{-тру юридичl]их осiб, фiзичних осiб,пiдприсмцiв та
громадськи\ форilуваlIь (ла-ri - Засновник),

l.з, (LlaclKa) або (Частки) означас частки (долi), Illo на них подiлсIlо Статуl,ний Kalliтa]l

lнс,гитуту. данi про розlliР с,l,атутного капil,алУ та розподi]] LlacToK пlirt Засновникапtи вiлповiдl,
вiдоrrос rяпr Сдиноr о Лср)(авного рессlру lоРидичних осiб, ФiзичнИх осiб-rriдприсмцiв та грUмхlсы, и\

dJopNtyRaHb,
],.1. ПоЕненайлlеlIуваннrlнституту:
укра,illською }ювоlо - привА,1,1lиЙ пIслялиllломниЙ злклАд OCI]]'I и (Iнститу,I

ПРС)ФЬ]С]ИНИХ'll'АIJСФОРМАЦlИ):
аIlглiйською Nlовою - РRIVлТЕ РоSТ-GRАDUА'гв EDUCA'l lоNлL INSl'I ILJ'l'ION

(INS l l l'LJTE оГ PROFESSIONAL 'гtiлNSFоRМА'[lоNS),
1.5. Скорочене найNlеllуваIlня lнсlитуту:
1краirrською rroBolo - ППЗЪ (lLlc I'ИТУТ ПРОФЕСIЙНИХ ТРЛНСФОрмАЦlЙ ,;

аrrглiйськоrо лIовою (INSТI'ГU 1Б оF PROl'tjSS]oNAL TRдNSFORMATIONS) PPZo,
МiсIlезIrаходrtссrrrrя Iнсl,итуту - N{. LlepнiгiB, вул, Ремiсtlича, 28,

2.ПРАВОВИЙ СТАТУС IНСТИТУТУ
2,l, Illстиl}1, ra irор\lою Власttостi, звал<аtочи на ЗасIlовника, € приваT,ниNt lакп:lдоrl пспiти

2,2. lttститут с Iориличною особоrо, самостiЙнипt су6'скrопt в сисгеrrli освiти УкраilIи,

),l BopclIolO ,1лл llроRалriення освiтньоi,га iI]lIlих видiв дiяльностi i виконання завлань, визIlачених циl\

( 1,1l) ln\l la .аhоно |:,bL.Po\l v (р:liни

2,З, Iнс,гитут як суб'скт госполарlовання лi€ в cтaryci: неприбуl,ковий заюlал освiти,

2-1- ОрганiзацiйIlо-Ilравова форrvа lнституry: Ilриватна оргаIliзацiя (ycTaIloRa, закJlад),

2.5. IIiсти,lуг шlолtе злiйснlовати ocвiтlllo дiяльнiсть одночасIlо на рiзни\ пiвняI освiти та l,r

рiпlиNlи tsидаNIи освiти] утворIовати для цього стг) к l} plti пlлрозд iли, ) том1 чис пi фiлii,
26, lнcтl{Tyl,Nla€ вiлокрем]lенс Ilайно, Nlor(e вiл свого iмeнi набуваги NiаЙнових iособистих

нс\lайнових прлв, jllати обов!язки. буи позивачепr iвiдповiлачсм у сулi, IlIстит} l Nlll€ са[l(r(liйний

бfulаllс. рах!,IlкИ у баllкilх, BlacIly сиNlволil(у Ta фiрмовий блаlrк, rlечатку i, ,,*o,1o rrлзп,л" rl
lобраrlеIlняу Дсрrrхвного Герба УкраiI]и. штампи,

21 , IHcT ит}т здiйснюс cBoIo лiяльнiсть вiлповiлно цо I(оllстиlуцij Украiни, ЗакоlIiв УкраТни

(l]po ocBi]))). (Про виц} ocвily), (Про Ilрофссiйнl.)-IехIliч}lу ocBiTy), (Про lralKoBr i нllков"-
1схlliчну дiяrьнiоть). (Про лрофссiйIlий розвиток працiЕникiв), (I]po ЗаЙняliсть lliселеннr" rJ illu]их

,,oprru.,."o"n-npuuouu" aKTiB, llриЙIlятих вiлIlовiлl{о ло законодавства Украiни, мD]ill родниr логов"рiв
Уriраirrи, згода на обов'язковiс'гь яких надаIlа ВерховIlою Радоlо Украiни illших Jcl(olliR TJ

норNIативно-llравових ак'гiв Украiни, piIIIeIlb органiR упраtsлiння Засновника та цього Стаryту,
2,8, Iнститlт злiйснrос cBoro лiялыriсть на rliлставi лiцсвзiй та ссртифiкатiв llло акресигпUilt,

ocBi,I,rrix програм. якrItо оT,римаltIlя таких l1ередбачено RиNlогаNlи чиl{ного закоllодав(jl,ва,

2.9 lнстиl,уl,:

лJlя злiйснення cTaTyTHo'i лiяльнос.Г; Morrte на логовiрних засадах об),rrllуваlися з illшиNlи

к)риличllиNlи особаNjи, сIворюrочи ocBiTHi. освiгttьо-науковi. HayKoBi, ocBiTHbo виробничi 'r'a irrmi

об'сдrrаняя. ttояtен iз учасникiв 'кого 
зберiга€ статус юридичноi особи,

- rlo;Kc бутИ засновIlико]\l (спiвзасновником) iнших lориличIlих осiб, засIlованi Iнститутоrr

rориличlli особи проваляl.ь cBoIo дiяльнiсть вiлповiлrlо ло напряr iв навчально-науково-виробничоi.

iнl]овацiйноi дiялt,нос,гi IIlсти гуту, ,га (або) сllрияlоть виконаlIIlю iнших його статутllих завдаlIь;

- Nl оr(с ство рю вати стру кl ур н j л iлроздiJ l и в iлпов iлно ло закон олавства;

- \lac piRIli права у провадr!енIli ocвil,Hbo], llayкotsoT та iнших видiв лiялl,rrостi iз заьлаr,lми

освil,и лер;rtавно]', Kolr,"-Hajlbнoi та приваl,ноi t]lopM власrrостi;

- \tor(e провалити освiтню дiялыliсть сIliлыIо з iнозеNIпи]uи закладами оlпiти {l] )]гоl)iеllиrlll
освiгнiми пролрамаМи та/або навчLпьниIlи плхнхпlи вiдловiлно ,цо r,lкUllолавства Украiнв та



мbKHapo,11Ilих договорiв;
- Iояrе утворIоRаl,и навчaL,IыIi, навчirпьllо-}lауковi та навчмьнU-нх)ково-виробничi

коI!пJекси. HayKoBi парки та входити ло сIспаду тиIlчасових статутних об'€лнань. Bci учасники
I(оNtплексу. ти]\ часовоl,о cTaTyTHoI,o обlслнання зберiгають статус IоридичнOi 0соби i {]iHaHcOBy
са]\'остiйнiс I ь,

2,l0, IlIститут вополiс будь-якоlо iHrDopNlalti{]lo, набуl,ою на законних rliдсlзвах, яка с предпле,l,,:rшl

lцrофссiйного, дiлоRогоt виробничого! комерцiйного, баlIкiвськоl,о, фit]аltсового та iншOlо хараI.теп).

саNlостiйно визначас режиtrl лоступу до ]lei, вк-цючаlочи ItajteжHicтb ]']'до категорii конфiлсIrrtiйlюсгi
або сrужбовоi iHt)oplrartii т.r./або комерrriиноi lаtNlllицi. устl]новлю€ lпя Hei сис],сму (способи)

доступу та захисту,
2,1l, СаNlопрелсгаtsнИцтво lнсгиlутУ у сулах: Iнстиryт r\ оr(е брати учасrь ) слпаRi. ш"

розглядllсться в судах Bcix iнстанцiй буль-якоi юрисликrtii,]ерез Директора та/або i|чl *!|] 
"r. 

л]:,

в порялку са\lопрелсl,авництва. у вlлllовlдностl ,ц) визначеl{их llовноважень посадовоl lllcTpyKцll

IlKoi особи чи ,l,аких лоRlk)ваrliень згiдIlо yvoB 1рудового лоI,овору (конl,ракry), дс чiтк., вrrlн,rчснс i'

право лi;r ги Bi,] iNleHi lнституту бе] лолатко8ого уIlовноваlIrення (ловiрсrlостi),

В Iаких випадliах Директор Iнстиryту та/або illша особа визначена абзацоNl перLllиI цього

пУнкrу' trac Bci rlpaBa та обов'язки. rrаланi СтороlIiта/або булЬ-якоNjу Учасrrику по спрспi' в т'ч'. llле не

on,. ,",''о. np,,,,,. пirли(Jпllч lloroBiB. 1.1чd. hлопоlаhь. скар.. ,rи:r'", плеляrLiй rиr r:t

касаlliЙIlих скарг, iнших локументiв, llpaBo засвiлчення BipHoc,r'i копiй докумснтiв Iнстигу,rу, право

lloвlloi чи частковоi вiл:rrови вiд IlозовI]их виýlог! повного чи часткового визнанн'l позоRу, з\l]ни

прсдNlеl.а. 11iлстави llо]оRу, укJалення Nlирово; уголи. право оскарrrення лiй. бчзriялыrост], рiшчнь.

}xвa]l. постанов. iнших локупlеrrтiв, З ППаВОМ UJеР,l,Эllllя та rrоrачi до виконання викоIlавчого

доку\lсllта. в томl,числi наказу госполарського сулу. до стягнення; право одсрillннл рiшсttl" 5 rB,, t.

IlocтaнoB сулiв Rcix iнс'l'аllцiЙ, iншi llpaBa та обов'язки,

3.КОIIIIЕПЦIЯ ОСВIТНЬОiДIЯЛЬНОСТI IlIСТИТУТУ
з,], lнс,l,иryт це заклал оовiги, який реалirус професiйIli програми пiдвицсtltrя квалiфiкаtцii,

стаllt)вання. спецiмiзацii.га iBIxi види пiслялипломноi освil,и, здiйснюс спеrliалiзованс вдосконаjlсIlIlя

вищо'r освiти ra rrроrhесiйноl пiлготовки особи шляхоNl логлиблеIlня i оновленн'l ii професiйних зttаrrь,

yMirlb, iHurLrx колIirетсlпlюс,гей! викоllус наукоRо-NlетодичIli функlцiiу сt)ерiпiсля:rиrrломrr,,iL,свirи

з']'МетоюосвiтlIьо.iлiяlыlостilнститутУ€забезпечснIlяякiсно'iпiспялиllJlо}llrо]L'(вilи'
спряNlовltноi на розвиток Iфофесiйниt l(о]!{петенцiй та алаптацilо ло сучаоних ринкових yiloв,
,,,iйc,rcrrr," iпших rli:rей. визначених положеннями цього стаlу,гу, метою дiяльносl,i It]ституl} €

lllбезпсчеIlня yNloB, яеобхiлниt для особистого та llрофесiйного зрос,l,ання особи. поглиблення.

розширсllliя lа оlrовленвя ]] професiйних знань, yllliнb, iнurих коlчtпстентнос,tt,й ||:l ocHoBi зlоб)lL,i

ir""i',,i о.""" за певниN' осRiтньо-квмiфiкацiйнип{ рiввсп{ та ltрактичноlо досвl\), сllчцlапilJUiч.

i,iдв"'ц.ппп кв:uriфiкаrtii, сlа}куваIlllя. iHUli форNjи пiс]UlдиплоNlноТ осRiти llрхцiвllикiв для

]алоRоjlеннп потреб Украiни,
З,З, Конilепцh'освiтrrьоi дiялыlостi lнституту базустьоя на особис,гiсIliй орiен,mцii освiги,

dropMyB.tHHi IIаl(iоналыIих i загалыIолк)лських IliнностеЙ, cl,BopeliHi рiвних мо)Olивостей у rлобуттi

"п;снЬi 
о"ul.,и, розробпснI]i та запровалrкевнi освiгнiх ilIIювацiй та iнфорIlаl(iЙних тсхIlологiй.

pJ,пJlKool lcl егервhо]^свilиldо.п Jвllроlс,)кжиmq.:,llеlраUi'i),{рtriн(ььо о,вilив,RропеиJьNиЙ
i сRiювий IlpocTip. c,rBopeHHi та розRитковi цiнIlостей I,роNlадянського суспlльсгва,

з.1. М'сiя IIlстиlуlу, забезпечснIlя взасмозR'язКу (ocBiтa - наука - вирОбниl(твп",

З.5, ВiзЬ (цiлi) Iнсlитутуi
статиJliлсро]\l}сфсрiлiсЛялЙллоijllоiосвiти,вiлоNlипrаВДякиiflноЕаIriйIlимNlсгоДика\l

llаRчання та RисокоNl), рiвню пiдготовки здобувачiв освiти;

створенltЯ полirlillгвiстичноI,о. iнновацiйного закладу освiти ,lircP(bb,UrU тип),

конкурсlfгоздатноl'о lIa вiтчизIlяIlопlу, €вропеЙськоN1}'та cBil,oRoNly ooBiIHix просторах:

форvування корпораl,ивl]оi кульl,ури та сучасноi систеi\ и управлiння, ]аснов,lни\ llJ

lll,и,l lи1,1\ ц.,ll,il UlU,l, l\псIвtr,:lлi lсг-lвtr(,l)'(i,lня.
стЕорсIllIя ат]!lосфери пiлl,ри\,lки i розвитку лiдерськоl,о потенцiаJlу] творчих здiбнос,rсЙ i

T;r-raH,riB спiвробiтlrикiв 1а здобувачiв освiти черсз ]',\ учасl'i, в органах са]\ ()врядупJннч. iнllопаlLiинiй

освiтrriй, науковiй rа пракl.ичнiй дiяльносli, програмах l!]iжнаролIlого спiвробiгництвJ i llL,6ilrbHocTi,
j,6, ОснOвllиl,]и наIlряrйап и дiялыlостi Iно,rи,г)ту е:

] 6 ] освh,ня лiяльнiсть. пов'язана iз сllецi.L,IiзацiеIо, лi/lвищсlIllял1 квалiфiкацii (в 1,ч,

оргаIlilацiл KypciB), псрепiдлотовкоlо спецiаliстiв, сlапqванням. iншипrи форлr.rrrи пiспядиLlJ]оN,lпi'



З,6.2. освiтня дiяльнiсть, пов'язана iз здобутrям вищоi освiти за певними рiвнями Rищо'i

освiти вiдповjдно до норм дiючого закояодавства;

з.6,з, науково-, навчально-методичне забезпечоння навчitльного процесу в закjIадах

пiслядипломноi освiти j

З,6.4. застосування сучасних iнформацiйних систем для пiдвищення якостi освiти та

створення вiдкритого освiтнього простору;
з,6.5, наукова, науково-технiчна, iнновацiЙна дiяльнiсть, дорадництво та робота з

)провадження досягнень науково-]еyнiчного професу за вiдловiдними видами еконоviчноi

дiяльностi;
J,б,b, роlроблення на) Koвo-r. нsуково-. навчмьно-меlодично'.rлi гераIуриi

],ь,7 культ}рно-освi,нятапросвhницькадiяльнiсгь:
З,6,8. фiнансово-господарська та виробничо-комерцiйна дiяльнiсть;
З.6.9, здiйсненнямiлснароднихзв'язкiв;
].6.10, проведення тренiнгiв, майстер-масiв, вебiнарiвi розробка та акryалiзацiя навчальних

програм i KypciB.
З,6,l l, проводення наукових дослiдкень у вiдповiдних гмузях;
З,6,]2, органiзацiя наукових ковференцiй, ceмiнapiв, круглих столiв.
з,6.1з, встановлення партнерських вiдносин з закордонними освiтнiми та науковими

установами;
З,6,14. участь у мiжнародних ocBiтHix програмах та проектах.
1,о,I5, наданllя консуль,]аUiй } сферi ocBiI и la на} ки:

],о,l6, еьсперlиfа навчальних програv. vелодичних маlерiалiв.
З.6.|'7. випуск навчальних посiбникiв, методичних MaTepiMiB, наукових праць;

],6,18. органiзацiя та проведення лiтераryрних вечорiв, презентацiй книг,

з,6,]9, органiзацiя культурних заходiв, виставок, ковцертiв; пропаганда кульryрноi
та,градицiй,

З,6,20, спiвпраця з громадськiстю: вза€модiя з громадськими органiзацiями, ЗМI,

спадщини

мiсцевоIо

владою; участь у соцiальних проектах та програмах;
J,6,21, пйготовка фахiвцiв з професiЙно-технiчною освiтою за вiдповtдними ocBiTHbo-

професiЙними, освiтньо-науковими, науковими програмами на першому (початковому), другому

iбазоuоrУ), третьому (вищому) рiвнях професiйно-технiчноi освiти та фаховому piBHi передвицоi

освirи. 1спiшне виконання яких с лiдс lавою д,lя лрис)дження вiдповiдних сryленiв освiти.

3,6.22, змiцнення кадрового потонцiму шляхом пiдгоювки висококвмiфiкованих фахiвцiв
для системи споживчоi кооперацii, iнших галузей дерхавного i недержавного сектор) економiкиi

З.6,2З. науково-дослiдна, науково-технiчна, науково-вйробнича! iнновацiйна,

лриролоохоронна, проектно-пошукова, конструкторсько-технологlчна дlяльнlсть; популяризацIя

науки:
З.6.24. проектяо-пошуковi, науково-технiчнi та iншi експертизи; надання консультацlЙ та

llослуг:
3,6,25, органiзацiя та проведення наукових, науково-технtчиих, науково-методичних

кон4,еренцiй, сиvпозiумiв. ceMiHapiB. шкiл la олjvпiад. ) том} числi мiжнародних:
' j,6.26, пiдu"ц"""" педаrогiчноi', HayKoBoI квалiфiкачii фахiвчiв i пiслядипломна ocBiTa;

З.6-27. пiдготовка громадян Укра]ни, iноземних громадян та осiб без громадянства до вступу у
заклади вицот освiти;

],6,28, науково-методична, культурно-освiтня та культурно_просвiтницька, iнформацiйна,

KoI lсул ьтацiйr!а, видавнича, ýпортивно-оздоровча, туристично-рекреацiЙна дiяльн icTb;

з.6.29. надання платних ocвiтHix та iнших послуг, фiнансово-госполарська, соцiмьно-
<hоно\liчна, '] opl овельно-lакулiвельна дiялыliс rь:

з,6.з0, мЬкнародне спiвробiтництво та зовнiшньоекономiчна дiяльнiсть у сферi освiти,

науки! культури тощо;

].6,з ], iншi напрями дiяльностi, якi не суперечать чиllному законодавству,

З.'7, Завданнями lнституry еi

з.,7.\. Провадженвя гнучкоi системи безперервноi професiйноi освiти осiб, яка мае на MeTi

забезпечення iх ;датностi до дiяльнФстi в умовах швидкоi змiни соцiально-економ iчних вiдносин,

З.1.2, Провадкення рiзноманiтних форм навчання, науково-, навчzLlьно,методичне,

органiзачiйнета iнформацiйне його забезпечення,



],7 j, Визначеllня та забезпечення спiлыlо iз замоRником oILl,иNlалblloi перiодичностi та
, гивlло. ll нlвllанllя 1 ) раIуdilння\l В. lаН!В.lеПОl О ПОJrЧЛку а lec I aUii пр]l iBH и к iB,

з7-4_ Розроблення, пiдтримка, аltробацiя та впровадr(ення iнновацiиrrих lt\нопогiй на

lliдllри€усl,вах, в установах, оргаtliзаlliях вiдловiдllоi l'а]rузi госпоlLарства або сфери дiяльностi,

3,7.5. Участь спiльно з органаIlи 1прrв:riння 1 провrпеннi монiториlIгу та с,гаlисl,ичного
|,|,l l,:. lllo \lnl,1lL H:l \lcl, аrrагir crrHy la ви1,1а,lсньч ]lср.пекlив i н,rrrрчrriв гоlр,rlк} lal) l

госполарсl,ва, способiв улравлilrrrя нею та лотреб у навчаннi працiRliикiв у сисrсNli лiсля,,tиппt,NllUi

освiти.
j.7,6, ЗлiйсIlсItlIя наукових дослiдп(снь. }частt, ) llиконаlllli дег)кавних, гlL,lузеsих l,а

1.сriоltалr,rrиlJi,lьовllхll:l)кпви\лооlра\lllиlаньпiслядипп,rlноiосвitи
з,,7-7, Здiйсrrсrrrrя слецiмiзацi'i, lriлвиrцення кваliфiкаtlii, стажування, llавчrння ]а iнll]иNlи

форrtами пiслядиплошlноi освiти.
3.7.s. lliдготовка 1,а видаIlIlя пiлручникiв, rrавчальних llосiбникiв, монографiй.
З,7.9, СпiвIlраl(я з гроillадськими органiзацiями та громалськiстю з л4еlФю lLп}чення i\ jU

спi:lьноr,о вирiшення Ilроблем лrLпузi,

],7,10, Налання платIIих оовiгнiх, скспертних, вилавничих! itкDор\,lацiйних та ilrши\ лt,(,l)l,
l1срсдбачених законолавс'гвом Украiни, здiйсlIення виробIlичо-коNJсрlliЙноi дi,lлыlостi l Nlelolo

розвитl(у заюlалу! покращення yNloв працir'а навчаIlIlя суб'ектiв llавчального процесу.

].7 l 1. Зьriчненяя разолr з власникоNl (власниками) заЕIlадiв пiслялиllлоNlllоi 0(вilи навчiLпьн,ъ

матерiальноТ бази. обладнаlIIlЯ HoBil,HiM устаткуваннЯм, забезпсчсlrнЯ слухачiR житлово побутоRими

з,7.I2, Розроблення 1'а ремiзацjя N]ir(Ilароднйх програм i проектiв з ttитаrrь пiсл,lлиrrлолlrr"i

освrти у Torly числi за уголаl!1и iз зарубirкними парl.нера]!{и iз за;tучеllrrяпr шliжнаролних оргзнiзаrriи,

.c.ul:lu,;.1,o,1лiB rl iнtttиr rr rH rер<соваrrиr .,opiH,
З,7,l3, Провалл(снlIя науковоТ дiяльностi шляхом провелснIIя наукових доолlля(снь l

]абезлечення творчоi дiяльt]остi учасlIикiв освiтIlього rIроцесу, rIiлготовки на)ýоRи\ Ka!piB tlиlllоi

льалi,l,iк.,.lii i виtорис.lнlrя о lри\I:tних геr}.lь.9liп в oJBilHbov) процссi,

з,7.],1, Участl, у забсзпеченнi суспiльного тп екоIlоNliчного розвиl,ку лер)кави через

,l 
"prrr 

в:,ььч,rro,."K"r o r;апi r."п1,

з.7'l5'ФормУванняособисГостilлляхохлпатрiо'I.ичного,Ilравового.екоЛогlчlIогоtsиховаllllя.
)'пег1,1,сlllо о 1,inc''",io ocPi|||bJIo проl,е() \lопапьних llil,HJ(,cи, 

, 
c"uio"bHoi :r*rивьо,t'

,.1l.,;riод"псьriоi позицiТ та вiлllовiда-пьносl.i. злоровоl,о способу життя, вNriнlIя BirlbHo Nlислити 1.1

саьIооргаrriзовуватися в сучасlIих улlовах.
i - t,, ]абеlпе,r.ннч огlllhll.нJlо п, lдhанllо 0 "cBirrrb"rr) lrг"rre.r ..Birгt,o1, H,,1Ko-,i r

irrrкlвацiйноi дiя:rьностi,
З.7.17, Створення Ilсобхi/tних упlоR лля ре{rпiзацii учасникаNlи освiтньогl, llp{)Ucc} ]IHi\

з,riбllостей i Tапaнl,its.

] /-,l8, Збереr(сllllя ,]а llриNtlIо)кення \лораJlьних. кульlурних. наукових lliнностсй i лосяrнснь

. ).l,,,lbc lPa,
],7.19. Ilоширеllня знаlIь серел населення, пi,lвицення оов1,1,нього l куrlьтурIlого рItsня

|,роN]алян,
:] 7,20. Ilалагодr(сltlrя ;rliжнаролrrих зв'яп(iв та IlроRадження п{iжнаролI]оТ лiяльностl в гал},зl

оовiги, Ilауки, спорту, Nlистсl{тва i культури,
:, ,2|, Вивчеl,чя пUl,иl) н,j ^Kp(\l,cпeLia.lbHoc,iHil риllь} lгJцi,
з.] 22. Iяшi завдання, персдбаченi норшlами tsiдпоRiдних законiв Украillи,
],8, Вили лiяльностi, lllo llо,l,рсб) loтb llопепедньогО отгиманнq пiUензiТ (лозвоrIу), Iнстиlу1

]лiйснюс пiсля о,lpиNlаrrrrя вiлrrовiдlrоi лiцензii (дозволу).

з.9. ОсвiтIIiй процсс, провелснlIЯ зборiв та засiлаrlь, офорNlлсltня ДОКУl,jеIlТаЦii в Iнстит),тi

з,цiйснюсться дср)кавною rйoBoIo,

],]0 Використання iяших мов \1о)tливе:

],l0,1, Пiл час проведення Nli,,iнпродllи\ ]ir\олiв, дс }\всJlи про робочi lvови Ilрийма,
, |Jll\ol,, cl,

],l0,2 У викладаrlькiй роботi осiб, запроIIrенихдля цього з lllllrихдсржав,
]']()]'УвипалКахвиклаланняокреихIlавчалЬнихлисциплilIiнши]!!иNlоваNlиабоосвiГнiх

програм1 rапроllоноваIlих лJl)l iно]е]чних,l1об)вачiв освiти, яr,ц" rre персдбачено навчмьllиNl Il]lalloNl

та уiвалою Вчсrrоi рали IlIституту r'а/або iншого уповноважсlк)l,о оргаllу уlIравлiIlIlя lнстит)ту,
]] ll, Повна l{оl]цепцiя ocBiTHboi дЬutыrостi Iнституl,у затRерджуеться ЗасновникаIlи у



ви rначсllий циNj С]татуто]\1 спосiб,

,1. прлвА тА оБов,язки зАсновникА
,1,l. Злсноввики IIIстит}ту (йоl,о Учасникй) злiйснюють cвoi повноваження шоцо ) правлiнн1l

]Ilститутом чсрс3 Загальнi rбори Засновникiв (УчасlIикiв) lнстит}ту, а у виIlалку, коли ЗасноsникоNj

(Учасrrиколr) Iнституту € олна особа одноосiбно TaKolo особою,
1.2, До ко1,1петеlIцii Загальних зборiв Засновltикiв (Учасникiв) Iнс,ги]у'гу як Засновника

(Учасника) налсr(итьi
4,1,\. IJизIIачення ОСновIlих llапрямiв дiялыlостi Iнс,гитуту, шляхОýl затверпп{ення ]j' lllilHiB,

.r1,,r <,i,tttиr,:l,,ll(|,аlивllиI l.,K}rl(nliB, {лiliB проi\ виконJння.
1.22- Призначення .Щиректора, звiJlыlсIllIя його з Ilосадиl
4,2,З, Вiдстороllення вiд викоlIання обов'язкiв Дирекгора на визначеllий строк за оЬсIавин.

визlIачених циiч Статуl,о]!1 та чиIll{им законодавствоNl,
У разi призначення засIlовникоNI псревiрки фактiв, якi ýlаю,гь озlIаки пор}l lclll, ) економiчнiи.

соцiальнiй, трудовiй cdrcpi таlабо невикоIlання KoHTpaKTiB зi стороIlи Дирекгора, ilожуть приймзтись

рiшеlлtя про вiлстороtrення Дирсктора вiд викоI]аlIня ним cBo]i обов'лзкiв rra перiоч rrропслсllня TuKUi

перевiр,iи, До обстаRин вiлстороIiсIlrrя вiл викоrrаrrня обов'язкiв Дирсктора за цим Стаryтоiu ,l,aKo'K

в],i,,оситься оголошення llсловiри ЗасllовlIиком за 4rактаNlи Ilевиконання Статуту Iнсгитуту,

llоруlIlення yNloB контракl:Y1,а/або чинного ]аконодавс,гва в сферi освiти.
1,2, лрииняl,|,l рiUlе1,1lЯ,lpU clPoperH!, рсорrпнi,,ruiю, лr*вi r:rui,.l, rYir} ,,]]l) {alr l:IJ)

(Jсвiти. затверлпiсlIllЯ Сlа'гут (йогО новоi рслакцii), укла"цеllllя засновIlицького.логовору у вилалках.

Rи]начених законом: призначення lrrквiлацiйно1 KoMiciT (лiквiдатора). затверл}п(,нl]я л]кв доцiйltuго

.].rлаtt. r,
,1,2.5, уклалеIlllя сгрокового 1,рудового доl,овору (конl,ракту) З керiвllикоNl закл&цу освl,ги,

обранишr (призначснипl) у порялку, sстановлсlюIlу законодавсl,воNl та CTa]yToNj lllституlу;
1,2,6, розiрtsанllя отрокового трулового логовору (конгракту) з KcpiBIlиKoNl lнституту з

пlrстав та у rlорядку. визначсIlих l}аконодаRствоNl та cTaryToN, IIlституl,у:

4,2.7, ]атверл){еtiнякоlllторисуlнстит}ту;
4.2,8, злiйсl]ення контролlо ,]а фiнаliсово-I,осподарською дiяльнiстю Illстиlу]);
1,2.g. злiйснснt]я конlpолю за лоlримаlIllям ClaTyтy Iноти'гуту;

'1,2,10, забсзпечення створення у Iнститутi iнклtозивного освilнього сереловиUlа.

уrriверсалыtого лизайtIу та розуl!1Ilого пристосуваннr;' 
4,2,11. rлiйсIlення коtlтролю за IIелопуценltя j\{ привiлеiB чи обмежень (дискриNliвацii) за

ознакаNIи раси. кольору llIкiри. полiтичних, рслiгiйних та iппrих псреконань. cTaTi. BiK), illR&liцносri,

етнiчного та соцiа,,ll,ноl о похол)кення. сiп{ейноl о та Nlайнового стану. ]!1iсI(я Ilро)liиваllня. за пlов]lиNlи

або iншиl"lи ознаl(аNtи:
j l2 tliи.нсlll,ч н,,нlролlо lil виhо)lаt]llя\,ПЛаН) lJЧОliВ. (llГ,lvОsJllИ} на lапобilа,lн, :]

проl,илiю 6},лiнгу (ubKyBarlrrro) в Iнститутi: ]}озгляд скарг про вiдNlоRу у репгlпэlrrri HJ випалки

булiнIу (rLl,кування) за заяваNlи здобувзчiв UсЕilи, i\Hi\ Jакоlrни\ rrрслставникiв, irrrлих осiб та

ггиJd'Illягlш<hнq,апе'l\.'оlа'ачиро(''l!l}l/к,lхсЬэрl:сприяlIllясdорсlllllо.i.'lllе'lнсlол(в||нЬо|л

""p",,,ouu*o 
в lIlсlиI)тi та в}кивання захолiв для наданIIя соцiапыIих r,a психолоr,.rrедlrгогiчrrиr

п,r.uуг злобуuачалr освiти,,Ki вчиниJ]и булiIlг (цькуваIпIя), стми його свiдками або пострФrцали вiд

d\,lill }:
,1,] l]. Створення. реорI,анiзаIliя та лiквiдацiя фiлiй, Ilрелставницгв. tslлокрсмлсllих

сцlуктурrrих rIiлрозлiлiв, участь в iнruих пiдлриt:пlствах, органiзаLliях. ус,гановах та о6'€дlIаIlпях буль

якого тиrIу та органiзацiйIlо-правовоi форми,
4,2,1,1, :]атверлr(снtlя cTaTy,riB i пололtень t}iлiй, IIрслставницlв] вiдокрепr:lсttих струкryрl]их

rrilрозлiлiв .r,a 
устаноВчих ,toKyпleH,r.iB. якi регла]!1сllry}оть участь В iнших пiдпри.мстпэl, "рrанilаttiя 

r.

,.,,;,"r""-,." оЪ'сдппппuх будu-"пuго,lипу та орl,анiзацiйно-rrравовоi форлrи, внессrrrrя зlriн ло rlиr Tr

|\ гl|р\п lп{(F,н!| \ rron,.] ое trKtt,i,
,1,2,15, Погошliснllя призначеI{lIя на ксрiвlIикiв фiлiй. прелставllиlггв,lа lIlших вlлокреNlлених

с r руктурних rriлрозлiлiв Ittституту.
4.2. l6, Розгляд i затвердженн'l рiчIIоi фiнансовоi звil,ностi lнс,l,и,tуту,
,12,]7 Заr'всрлкенн'l коllltепцii. оргаIliзацiйвоТ струкlури Iнсlиrуту та шlатлого розllису,

визна,lа( базовi виNlоги д() освiтlп,ого i rrрrrrtlесiйного piBHiB квмiфiкацii, забезпечус проФесiйний

,l,by lогi прJ,l'dникiR,
4.2,18. ВизначеIlня у]!1ов оплати llрацi посалових ооiб lнституту, його дочIрнlх пlдприсNlстR,



qrijliй, п редставн и ц,rR ,га ilIших струкlурних пiдроздiлiв,
4 2,]9. Визначення правомочного IlрсдставIlика вiл ЗасновIIика як робоголirвцq lla лiлписаllllя

KU,Icл nB,IU, J,lnl пвор), :l l lр,виr вн) l OiU.llb^l 0 j г} roBoI о p01.1, г!дк},
l),]U, Уы,,r анрл lH(.,]l)lUv Jl^l шодо волплiннч. роrпоряд)(енrя lп корисl)вання IlJЙно\l,

яке Ilеребувас таlабо буде перебува,rи у i']'влаоностi. користуваннi 'гrабо розпорядr(енlli (в т,ч,

оперативноilу управлiннi 1'а/або орендi);
4,2,2], Винессння pilueHb Ilpo притягl{ення ло ]!1aтepiмbнoi вiдповiдмыlостi Лирекrора та

головного бухгмтера Iнстит)ту,
l,!.22 HulHHJl поlо )(сння шJдU "4п}ч<1,1lя hредиliв 1,1 по,!иhових KoU lB, iltспьJ,l<hh,|

договорiв rrpo спiльну лiялыliсть. що нося,l'ь фiItаllсовий характер,
,1,2,2j, Участl, в yllpaBлilllIi справаNlи Iнституту в llорялку, визначеному закоIIодавсl,воNl 'га

ципl Cl alJ,To\l. а такоЖ у разi вiдс,t,оронснвя Вiд виконання обов'язКiв .Щирекгора на ВИЗllачсниЙ с ll)(|K

]а обставиlll RизначеI{их l(иNj Сl,атутоý1 та чиriнй\1 закоI]олавсl,воNl,
.1.2,24, отримання повноi. доотовiрноТ та своечасноТ iнфорN,lацii ]lpo лiяльнiсть lнституту за

письl!1овиl\lи звср'lсIiIlяNlи З ,!lыlих зборiв Засrrовlrикiв (Учасllикiв) Iнстиlуту, а у вилалliу. коли

ЗасновIlиllоil (Учасником) IнсIиlуl,у с одна особа одlrоосiбно TaKoIo оообою,
,1,2,25, КоIlтроль за фittаtrсово-госIrодарськокl лiяltыtiстlо Iнс,гитуту та вжиl'lя Ja\oлiB цо:lU ]1

lI,Jjliпlllel]Ilя, I}изначеIrня форм коrlтролIо та }lагля,чr' за лйJIьнiстк) Директора.
,1.2,26. Коя,r'роль за до]рилланнялl CTaTy,ry lнституту la викоIIаннялr KoHTpaKTiB !иректороltл,
4,2,27, Прийпя'rтя рiшення про провелснlIя перевiроrс та ревiзiй фiliансOtsо-lосполэр(ьýUi

,q ,,r,, *, i lr,c l) ),хlаhо)(l,Ll\,,енья1опll,шl bolоа) lиl\,
J,2 r8, Конlго l" 1.1 облiко\l. е,l,екlивни\l пJкооисIilllllя\l а ,бсреп{<нн)l\l )ciI \laI<p апьJи\ i

rrспlате]liалыrих цiнвоетсЙ, що llеребуваIпть 1 ыrасностi, роlпоllя,llкеннi. кори(т)ваннi IIlстит),l,}"
.1,2,29, KoHTpoJlb за Реалiзацi€ю дерrкавноi lrолiтики в галузi освil,и в IIlституl,у,
,1,2,30, Впорядкування персriку спецiаJпrlостеЙ i спецiалiзацiй, пiдгоl,оsка за J]киNlх

]лiйснкr€,l,ься Iнстиry,l'ом.
4,2.]l, IIаланн'l Iltституг,ч за Ilаявноi I1о)lспивосl,i у ЗаоновIIика ()iHxHcOBoi ц(lllо\lоГИ )

BcTalK)BjleHoilly чинни\1 законолавствоI порядку.

4,2,32, Сприяння lнституту у викоrrаrlнi науково-:tослiлIlих робiт lla замовленlIя суб'€ктiв

господарювання (у разi здiЙснення таких робiт). '

4,i.З3, Сприяння у встановленнi мiжнародних зв'язкiв, розвитку дiлових KoHTaKTiB iнституту з

органiзацiями, що здiЙснlоють пiдготовку кадрiв в yкpaiнiTa за кордоном,

4,2,З4, БезперешкодниЙ доступ до матерiально-технiчноi бази та документацii lнституту,

4,2,З5, Здiйсненвя iнших пов1,1ов2I}кень1 передбачених законом i цим Стат)том,
4.2.36. У разi невiдповiдностi законодавчо встановленим нормам т'або порушення посадових

обов,язкiв випtевказаними особами при прийнятгi рiшень тrабо невiдповiдностi рiшень полiтичi

[tlстиl,уту чи цьому Статуту, Засновник вiдмiняе будь-якi рiшення Директора, осiб, що виконують

йо.о no",,nuo*""*", керiвникiв вiдокремлених струкryрних пiлроздiлiв Iнстиryту в письмовiй формi,
якцо така дiя не заборонена законодавством Укра'iни;

4,2,37, Засноввик призначае виконувача обов'язкiв Директора з моменту )творення BlKilHTHoi

посади до обрання тrабо призначення Директора в установленому цим Стат}том порядку,

У разi iимчасовоi вiдс}тностi .Щиректора TepMiHoM бiльш нiж з0 календарних днiв (з причиIl

тимчасо;оj втрати працездатностi, перебування у вiдпустцi, вiдрядкенпi тощо) або веможливостi

tsикоllувати своi обов'язки з iнших, визначених qинним законодавством, причин1 його обов'язки

викону€ iнша посадова особа! шо призначаеться зА погодr(енням iз засновником,
4.2,з8, У випадкахl прямО передбачених законодавством Украiни, органiзов}€ лiUензування

ocBi,lHix посJl)l ) сферi пiслядиплоvноIосRhи.
4,2,39, У разi створення органу управлiння (Наглядова рада lнституry| затвердду€. сr\лад

наглядовоi раци, положення про наглядову раду, t!ризtlачае та вlдмйка€ членlв наглядов0l ради,

вйзначае фоЪму та умову KoHTpaKTiB тrабо цивiльно-правових договорiв з членами Налл'довоi ради

Illстиl уту,
4,з, Засновник може делеryвати oKpeMi своi поввоваження ,Д,иректору або iншому органу

управлiвня Iнстит}ту тrабо iншiй юридичнiй особi яа пiдставi договору чи розпорядчого документу,
4.4. Засновник погодr(уе делеryвання повноважень Директору виlс,Iючно у письмовiй

формi,
4,5, Засновник визначае коло пiдписантiв! якi уповноваженi представляти Iнститут у

правовiдносинах з третiми особами, або осiб, якi маюr,ь право в,lиняти дii вiд iмeнi lнс,гитуry без



довiреносl,i, у Toltly числi Iliлписувати договори й данi про наяRнiсть обл{ежень щодо прелстаRIlиlпва
вiд iMeHi ]нс,rитуту, oкpilr1 тих, повновая(сIпш яких успадати лравочини без додаткового

) ll,,,hов]пr(1,1lя ви.на,lеl-i llи\l l' l.,l).o\1
:1,6 Засновllик погодr{ус вчинення Ilра8очипiв (угол, догаварiв), якщо BapTicTb шlайна,

робil, llослуг перевищус 100 000 (сго l'исяч) гривень 00 копiйок,
41. Порrлок прийняття рiпlень Загальними збораNlи Засновниliiв (Учасlrикiв) Iнсги,rу,rу:

4,1.1. Рiх]ення Загапыiих зборiв Засновrrикiв (Учасвикiв) lнституту (надалi - Залаrьнi збори)

прийN,ак),гься вiдкритиNl l,оJlосуванняt{. включаючи ]аочне голосуванIlя та голосуванн,l шJlяхоNl

4.1.2, Kox{cll засновник (учасник) Il|ституту мо)ке взяти учас,r,ь у Загмьних зборах шJIяхоIJ

налаlil]я cBoI,o волевиявлення щOло l oJlocyBaHHrl з питаllь порrlлку дсlпlого у лисьNlовiй форпri Оаочне
го.r]осувавня) у lюрядку, визIlаченоNlУ,]аконодаLrсгво]!' для подiбного правочиIlу! 1,а/або рiшснllя
Загшrьних зборiв моr(с бути прийня,l.o шляхо]!l опитування у порядку, визt]ачеIlоNlу законодавствоNl

дllя аодiбlюло llравочиliу,
4,7.:]. Рiшення з питань. IlерсдбачеlIих rlIr, 4,2,4 пп, 4.2 цього CT.lIyl) lпийIl,rlоться

однооlайlю BciNla засновlIикаNlи (учасникаN{и) Iнстиlуlу, якi мають llpaBo гол"с) з нiлповiдltих

4.'7,4. Рiшсllllя Загаjlьних зборiв з ycix iнlllих пиl,ань прийtulаються бiлыlLiстю lUJU(iB )ci\
,аL,lJпllикiв (\,l_сllиl,iiв) lн(l,rl) l). чкi \,ltrb.llbllpaпolолUi},вirповiдhихllиIallL,

4,7,5. I'олосуваIlня засновникiв (Учасникiв) Illсlиryту проти будь-яких проllоJицiй llc мо),ч

б\r]l розцiнсltе, як нс викоIlання або неIlмежнйм чиIk]]!1 викоlIаlIня ниNl своiх обов'язкiв, або

перешколrканlIя овоiruи лjями досягненню цiлей lнстит}ту,
4.1 6- Рiшення прийнятi на Загапьних зборах, лрийнятс з дотриманняNl вил{ог законодавства

l,а l{l,ого CTal,yTv. с обов'язковипtи для Bcix ЗасlIовникiв (Учасlrикiв) та Ittститу,tу,

4,1,7, Якщо II]сти,l,у,г мае о,,llюго засновника (учасника), рiшення з пиl,ань, пtо ll:Llexia,l,b до

кrNIпетенцiТ Загапьних зборiв. IIрийNlаlоться 1,аким учасниl(оl\{ lнс'r'итут1 олн"особопо т,l

о(хlрм'lrюtоться rIисьlчlоRиN{ Рiшснllям такого Засrlовника (Учасttика),

l\o lнституту з од,lиNj учасником lie зас,госовуються полох(ення Стат)ту та Закоlry стосовно

llорялк) сюIlиtiаllilя, llровслеlIlIя. llриЙI]яття рiшснЬ ЗагiUlьнимИ збора\rи Засновникiв (Учасникiв)

Iнсlйтчту. lIо]lоr(еIlllя цодо заочпоl,о голосування, лоложення про Рiшсння Загаrlьних зборiв

Засrrовникiв (Учасникiв) Iнстиlуlу, прийнят( шля\ом L,llиDпання. с iIlllli п{,JIоrкеIlIlя CTaтyty та

Зако,lу ]ас,госовуl(),1,ься з урахуванням поло)кень абзаltу першого t(ього пуI]кту cTaI)Ty,
,1,7,8, Г]орrдок скликання та проtsедсяlIя Заl алы]их зборiв засновникiв (Учасникiв)

Iliсти Iyl',!:
4.7.li,l, l]aгlrlbнi збори скликаютьсЯ у виладl(ах. llередбачених Закоltопr або цип1 CTaTyToлl, а

- з iнirtiативи Лиректора lнституту;
на виNjогу Наl'лядоRоi Ради Iнституту (в разi ii створсltня);

- lia вимогу Засновника (Учаснй}iа) або ЗасновIlикiв (УчасlIикiв) lнституту, якi на дсllL ntl]ilHH,

ви\lоI и в сукупностi вололiкrгь l0 або бiLIьше вiдсоткаNlи статуl,ного калiтt]]lу Iнстит}ту,

4,7,8,2, Вишlога IIро сюцикаlIвя ЗагмыIих зборiв пода€гься Лиректору lI]стиl\ } ts писLIlопiй

форьri iз зазllаченняпl запропоноваllого порялку денноl,о, У разi скJlикаItllя Загалыrих зборiв з

iiriцiа,rив" Зп"повrlипа (УчасIlика або Учасникiв) lнс,r.итуту така вимога повинна N]iстити iнфорilаI(ilо

про porN,ip часток у cTaTyTHoNiv капiтмi lнстиryту, цо валежать l,aKo]lly Засновнику (Учаснику або

сукупно У,tасllикаNl) lнй итуту,
.1,7,It,], Дирекгор lIlституту IlовiдоNlляс IIро вiдмову в сI(J]иканнi Загалыtих зборiв Засlх]вник}

1\'r:r;H,l"1 аа' С)h)пl,о v,li,c lИl.ам' lll.'lиj)l), qii ви\l:]lалИ ((.lиhаннq lа{и\ 'tiol'iя, rи;ыr"во ir
,,,,r""u",,,r"n лричиlr вiлпlови протялоrй п:яти днiв з дати о,гриNlанllя випоги вiл,rакого Засrкlвника

(Учасниl(а або сукупно УчасникаN0 Iнституlу,
,1,7,1t,4, РазоNI з llиl'анllями, заIlроIlоIlованиNlи для вкJIючсI]IIя ло IIорядку ленноl,о ЗагмыIих

lбOрiв особою. яка ви]\1аl,ае скликанн'l таких Заl,альяих зборiв, Лирекгор Illституlу ] власlюi
lh,_ri.llипи \'U,r.c вь,l,о'lиlи lU rIl,оlо r,,л,,,ловi пиtаннь

4,7.8,5, Директор lнс,гитуту зобов'язаltий вчинити Bci нсобхiднi дii для скпикання заг:Lпьних

зборiв у строк не пiзrriIле 20 лнiв з лrrя отриьlаll)lя вимоги про проЕедсllllя uки\ Загапьних зборiв,

1.7,8,6, У разi якrцо протягошl l0 дlIiв з лнr, коли lнс,гитут отримав чи мав отриNlати виNlогу

IIрI:) скликання Загапьних зборiв. Засновник (Учасник або сукупно Учасники) l1lстит)ту не отриl\{али

Ilовi;tоьlлеrrня lцо скrиканн'l Загалыrих зборiв. особи. якi iнiIlitовали iх провелення. Nlожуть сlg]икати



ЗаltlJlыli збори саiюстiйно, У гакоNlу випадку обов'язки цодо сtспикання 1,а lIiлготовки проведення

i}агальних зборiв, пок,]lалаIоться lla ЗасноЕника (Учасllика або сукупно Учасникiв) Iнститl,ту, якi

illilliювали Загiulьнi збори,

4,7,8,7, Заr шrbHi збори Mon(yтb Ilрийняти рiшсння з буль-якого питапllя без лотриl\lанllя ви\лог.

встаноыrсних цилr Законом та CTaT),Toru lнс,гитуту пlодо лорrлку сliликаIllIя Заг:Lпьних зборiв,га шодо

llовiдоNlлень. rrкцо в таких Заlаllьних зборах взяли участь Bci Засновники (Учасники) lI]ститугу та Bci

воl{и нада-,lи зголу на розIляд таких питань,
4.7.1J,lt, Загмыri збори скликаються f{ирекlороNi Iнстит}ту1 або iнlпою особоtо, яка rvi]c lФаRrr

iнiцiюваr,и скликання Заl,fu lыlих зборiв,
4,7,8.9, скJlиканIlЯ Заг:lльних зборiВ злiйснк)a,гьсЯ шляхоNl llаllсиJlаннЯ повiдоNIлеl]llя lгtl lLe

Ko)(Ho\jy Засновнику (УчасIlику) Iнс'rитуту. Директор lнституту зобов'язаний повiдомити Засновника
(Учасrrика) Iнститу,r,у l{e Nlеншс Hir( ]а l0 днiв ло заплаllо8аноi дати провелевня Заг&пьних зборiв,

4,7.8,10, ПовiдоNlле]Illя про ск]lиl,ання llrд(иJlаtlься поштовим вiдправлеIlняill з оIlисоI]

вкладення ttбо кур)€рською лосl,авкоlо Iia адресу пriсцезlrаходження ЗасlIовника (Учасника) IIlституту
або засобаlrи слектронного зв'язку, включаючи слсктронну поllllу та телефонний зв'язок,

.1,7,8.1l, У пoBiлoNlrlcrrrli про Загальнi ]бори зазначак],гься лата, час. ruiсцс проведення, поряцоli

денний, Якrrlо /]о Ilорядку ленного вкJllочсllо питuнн! про пне(енн1l lNIill ло статуту lнституту. до
llов]доNlленнrl додасться проекl запропонованих зilill. Дирекгор lrrститу,Iу або iIltlla особа.,ll(а NJac

IIраtsо iI]iIliK]Bal,и сlоикаlIня Загаlьних зборiв, прийrvас рiшення про включення запропонован]лх

пигань до порядку ленного ЗагlLIlьнйх зборiв, Буль-який Засповник (УчасItик) Iнституту Nlac lIpaBo

вrrести Irропозицii щодо RклIочення IlитаItь до порялку денноl,о Загапьних зборiв, Пропозицii
Засновllика (Учасника) lltституту, який одноосiбнО володiе 5 або бiльше Riлсоткаrvи с,га1)l н!rго

KarIir..l.]ry Iнстизу,rу або Засllовникiв (УчасlIикiЕ) lнституту, якi в сукупнос,ri вололilоть 5 або бiлыле

вi,,lсотка\lи с].атутlIого капiтму Illстиlу,rу, пiллягаlоl.ь обов'язковому RIfiюченню до порядку ленного
Зlга,rыIих зборiв, Таке Ilигання Rва}касl.ься автоп{атичво включени]!1 до порялку дсI]llого Заl,аrlьних

зборiв, lIpo вllесення зNlill ло порялку деIllIого Засновllикiв (Учасrrикiв) lнститlт1 rr,,вiшоrtляtотr, не

N еншс llirr за 5 днiв до заlLJlанованоiдати ЗагалыIих зборiв,
4,7,8,]2. Засновниr<и (Учасники) I1lституу бсруть учас'гь у Загальних зборах особисто або

чсрсr cBoix llрслставникiв на пiдотавi оригiIlеlу ловiрсlIостi або оригiнаrrу локумеrrта (нотарiмыкl
зilсвiлчеlюi Koпii локумента). Iцо пiлlвердlItчс йоr,о повновалtевня.

],7.8,1], Загмыri збори проводяrыя, як прзвило, rJ Nlicllerl !хоU)\снlIяIl ]н{-l ит,rту. ;Lпе

зtсIlовники (Учасники) ]нстиT)l,у NlorlyTb IIровссти ЗаI,альili збори ts itlmoNly Nliсцi (конферснц-зал,

кабiнст провецення засiлань, iI]ше зручне примilцення, яке знаходиться у володittнi чи корист)ла]н

одrIого з iасrrовникiв (УчасlIикiв) або Nlor{yl,b llроводитися в ре,(иrui вiлеоконферснцii, Провеленнll

Здlа,,lыlих зборiв за Nlе;tапlи територii УкраiIlи лоlIусI(асться .Jlише за олнос1tйIIоlо пись]\1оВоIо зго/'l{по

псir Засновrrикiв (Учасникiв) 1Irституту, Загмьнi збори перелбачаIоть cr rlrbH1 прис1 rHicrb

ЗасIlовникiв (Учасникiв) Illститугу в олrrому Miclti ,,1ля обI'оRоренн'l IlитаItь порч lк) jеllrlпгd,lб"
\IoxiyTb проволитися }, реrlиN]i Riлеоковфсреrrrlii, цо дозво:rяс бачити la чути Rсiх засновliикiв

Lv,l:(hи,iп) 'l:l,i1.1b r.\ ;,oUiB олllоч:l.но. ,и ll ta.lo.oB)B:lHH'l\l il,ши\ (1,обiп (.гсч,рUнl,^-l

iлсптифiкацii,
4.j.8,]4. На Загаrьних зборах ведсться Проl,окол, у якоNjу фiксуIоl,ься псребiг :]аl,trпьних зборiв

'га приЙяяl'i рiuIення, Прийrrятi рiшсння Загальних зборiв офорrlлюfl,ься Протоко:rошt Загалыrих

зборiв. який пiдпиоус t'олова ЗагаJlьни\ rбopiB. шо був вl!повiлllим чином обраlrий на загмыlих
]боРах'абоiIllljаупоВновап(еlIаЗагалЬниNlи]бора}lиособа(особи)зчиф]аЗасrlовlrикiв(Учасникis)
IllстиIYl.r (абО ix llрслставIlикiв), а Е разi прийняттЯ рiшення Загальниlчtи збораNlи Ilpo необхiднiс,rь

rriдписання Ilротоколу Bcirla присугнir,lи Засновникаi! и (УчасlIикаNIи) (або i! прелсlавниками),

llpoтoкojl lliцписустьС'l BciN{a заоновникаivи (Учасникаrvи.) Iнсlитуту. llю буlи присутнi на Загапьних

збора\ (або 'ix прслставникаNlи), Ko)(eIl ЗасновI]ик (Учасник) Iнституl,у! який взяв участь у ЗаI itJlыIих

збораr, молrе пiдписа'l'и протокоJl,
4,7.8,15. Рiшснllя з питань. IIс включених ло порялку ленного Зага"lьвих jiopiп, пгиЙililL]ься

]rl]]llc зll уi\lови. llio у них бсруть учпсl.ь Bci засllовники (у.lасники) IlIстиl} j,,v, якi ,,днU! lай lo lL_rл:[ lи
,I l l\ |,d о^1| l,] l l:tb,]\ п1,1а rb Ппвrrопалrена,r пп( lclJoH.]Ra .а r.BipcHi. rrc lп о на :1,1ll' ,:lhоi ,l ,ll,

\lir1.1l ,-,) lи L rcrria rr r,,od)voBrerri .,BipcHi.,llo,
-1.7.8 l6, yci Rитраl,и на пiлготовку та провелсI]llя Заl,алыIих зборiв llece lнсl,иl,ут, Якцо

ЗlI альнi эбори iнiцiйоваlii ЗасновникоNl (УчасникоN1) IIlсl,иl'уту. Rитраl и на пiдгоT,оtsку та провеленllя

lа',их загал;них зборiв несс Засrrовник (Учасlrик) Iнституту. який ilriцiloc 1',х лроведеннл, яt;rrl., iнше

рiшсllliя Ile прийнrто Загальни]uи збораNIи,



4,7,8,]7, Якшlо iнсlиlут мае одноl,о ЗасIlовника (Учаспика) Iнстигуlу, рitllення з питань, щ()

llалеrriL,гь ло коNlпегенlliТ Загальних зборiв, лрий]uаюгься такиNl Заоновником (Учасllикоrи) IнOги1)lу

одllоособово та офор\lлюються письNlоаиNl Рitrlенняtl TaKoI,o Засновника (Учасllика) lnй,и,гуту,

4.7.8, ]8, Заочне голосуванltя та рiшення прийня,],е шляхом опитування:

4,7,8.1 8.1 , Засrrовrrик (Учасник) ltlс,ги,lу,r'у моя<е взяти учас,r'ь у Загмыtих зборах шляхопл

надан,lя свого вохоRиявJlеltвя tцOлo l оJlосуRаIпlя з питань Ilорялку денного у rIисьltовiй форлri (заочне

голосуRаllня), c]IlpaBroIicтb пiдпису ЗасlIовIlика (Учасника) Illстиl,уlу на тахом1, цокl лrенl i

засвiдчустl,ся но,l,арiirпыtо.

гоJос},tsанllя з Ko)ltнoj,o окре\ ого пиl,ання, якlцо текст докуillеIlта дозволяс tsизIlачити

безуrrовного голос}вання (за) чи (Ilроти,,вirповiлного рiU]ення l llиlllння порялку

локуN]ент доJIучасться до Ilротоколу Загалыlих зборiв та зберiгасться разоNl iз ниNl,

4,7,8,18,2. Голос Засl]овlIика (Учасника) Iнсти1уту зараховусться до рсзультатlв

ленноI,о. Такий

Рiшсвня Загапьних зборiв моr{е бу,r,rr прийttято шлrхом опитуваIlпя, KpiM4.7,8, ] 8,з,

рiшення про:
обрання,га Ilрипинення повновап(еI|ь членiв оргаIliв управлiнIIя Iнстиl}1,у|

- лрийняттЯ рiшення прО створення, реорганiзацirо, лiквiдацirо, змiну тиrr1 lаклз\у освiти,

затвсрдження С'l атут (його новоi,редакцi]), укпадення засIrовницьколо договоРу у випадках.

визначоliих законом; призначеяня rltквlдацiйно] Kor\{icii (лiквiлатора), ]атверд)iенн' л]квiд,rriйноlо
ба,пансу

- укJlалснllя строкового трудовоl,о договору (контракту) з ксрiвIlиком зашrалу освiти, обранипt

0lризl]ачениrч) у порядку! l.стаlIовленоruу законодавсгвом та Стill),гом IlIституl'у;
- розiрваlIliЯ строt(ового труловогО логовору (коlпракту) З керiвником IIlститл) lпirlcTaRTtr)

llорядку, визllачених закоllодавствоNl'га CTaTyToNi lIlститугу;
1а l U<p 1,1.сil,ч J l.,l} l ic пг:lвUн:lс l) пllикlв:

- визlIачевнЯ розмiру cтaTyTll(nT капiталу та розNliрiB частоК Учаоникiв Illстиl}1,у у випадках,

персдбачених ЗаконоNll
виключення ЗасноЕника (Учасника) з hlституl,у;

- Створення. реорганiзаuiя та лiквiдацiя фi,лiй. прелставниuтв, вiлокрсмлеllих сlруктурlIих

lliлроздiJliЕ, участь в iнших пiдприсмстRах, орl,анiзаltiях, устаIIовах 1,а об'сднаннllх б)цl,-якого l,ипу та

оргаIliзацiЙно-правовоi {rор\{и,
Затверllrtеlrня c,r,aTyTiB i rIo:lolKerrb фiлiй. прелсr,аRllицтв, Bir,loкpe]uJleHиx струкl,,\,рних

пijlроздiлiв та установчих локупrентiв, якi реглаi\лентуIоть участь R iнLrrих пiдприемс rBax. органiзrчiяr.
yc.raHoBax lа об'слlrаннях бу/,lь-якоl.о типу та органiзацiЙно-правовоi форNlи. внессння зNliн ]ro них TJ

Тх ]аl,всрд)(ення у t]овiй pe;raKuii.
+,i,8,t8,a iHiuiaTopoM llровсдсlll]я оllитуваIlня Nlor(e буl,и буль-який Засllовник (Учасllик)

l| . r ) |) . 
^о 

ЛиUе,lop Ill. lиl),\,
4.7,8,18.5, lltil{ia1,0p опиryвання надсила€ BciNI Засновниl(ау (Учасникам) IHcTl,iT).тy RUllюв1,1ний

запит з просl(го} рiшення iз запроllоноваполо IlитаlIIlя (llи,гаIlь). У,гако1,1у запиl,i зilзlIа,iаються адреса.

n" uo1 Заспuопиr<и (Учасники) Iнстигут1 пlrH_,lb llэлiсл.lLи cBolo вlUllовlлl, Tf, прийrrятi рiшення, i

строк, llротягом якого вони Nlaloтb це зробити, LIадсилання засновникам (УчасникаN0 ltlстиlуIу
,,u,,и.iо ruп.е злiйснюватися i,з зас.госуванняпl засобiв елсктронниt коNlунiкацiЙ. э спNlе erlehтpolllloi

пош'l'и.
1,7,8,]8,6, У разi згоди iз запропоноваIlиNI I}iшснlIям ЗасновlIик (Учасник) lнсти,гуту пiдписус

llpoeKT рiшсl]llя.,, палсила,, йоlо illiliiaтoPy IlротягоN1 l0 лнiв з лlrя оlриNlанflя заllиlу, Згода

:]асновника (учасliика) lнституту з прийllятиr\1 рiIIlення 1 пlае бу],и безулrовноlо. надси]lанIIя

засllовникоi\l (УчасникоN0 lнсl.итуту зголи з прийнятиNI рiшсIl]lя\1 можс злiйснюватися il
rlcj.ocyвallllяrl засобiв елсктроrrrrих коNlуlliкацiй, а caNlc слекl,ронноi пошlи, ] об,,в,я]hOвиN]

наl(]lаILення\1 елекгроIпlого цифрового пiлIlису Засновника (Учасника) lнсl,итуту,

17,8,]8,7, Iнiцiатор опи,lуванIlя зобов'язаlIий викласти IIрийIlяте рiшсtlliя в llисьrvоRiй формi,

додати ло нього копii:вiлпtlвiдей ycix ЗасновIlикiв (Учасlrикiв) Illс,гиlуту та нrдiслпти псiv

засновllика\ (учасI]икаNI) lнституту в IIорядку. всl,ановленол{у (]татутоNl для IIадrLrlаннq пOвiдоN]jсl]l,.

протягом l0 дIliв з,rа,ги завершення строк} на прийнятl'я rrишr вiдrrовiдей вiд Засllовникiв (УчасIlикiв)

lrlстптуту, lHiuiaTop опиlуваI]Ilя переда€ Директору llrституту пiлписанi лисьмовi рiшсllня, t,lpllп]l]lli

r,iд Засновrrикiв (УчасIlикiв) Iнсгиlуту, IILo скрilljllоютьоя.3берiгаюгься разо]\1 та llll1)BJ]olb ст,lт)()

проIоколу. Рiшення. прийнrтс пIляхоru опитування. такояt Nlor(e бlти офорпrленО 1 виглялi ,llиtlого

n,r.uluoo.o допу*""rа (протоколу), пiдписаного всiпlа Засrювниками (Учасникаvи) Iвституту

4,7,8,18,8, ВiлIlовiлi. отрипlанi пiсля закiн,rеliня встаIlовленого строку. або T,rKi, зbticT яки, tlc



дае змоги встановити волевиявлення Засновникiв (Учасникiв) Iнституry щодо порушеного
iнiцiатором питання, не враховуються лiд час пiдрахунку результатiв голосування з такого питання,

4,7.8.18,9. Рiшення ввака€ться прийнятимl якщо за нього проголосувми Bci Засновники
(Учаспики) Iнституry.,Щатою прийнятгя рiшення вваr€еться останнiй день строку, протягOм якого
Засllовники(Учасники)Iнсlи,l}л}vа,lинадiслатисвоIвiдповiдi iнiчiаlоруписьvовогорiшення,

4.?.8,18.10.До проведення опиryвання та прийняття рiшення шляхом опитування не
застосовуються положення Статуlу стосовно порядку скликання, проведенIlя, прийняlтя piuloнb

Загальними зборами, положення щодо заочноло голосування.

5.IIрлвА тл оБов,язки шституту
5,1, Полоя(ення законодавства Украiни щодо струкryри, сIfiалY, порядку роботи i

повноваження оргавiв управлiнвя, робочих j дорадчих органiв. органiв громадського самоврядуванвя
та самоврядування осiб, якi навчаються в lнстиryтi, наукових товариств, процедури обрання чи

призначення керiвника Iнститлу та ii' пiдроздiлiв Iнститгу застосовуються у порядку та у
вiдповiдностi з законодавством Украiни, при цьому, якщо законодавством УкраiЪи визначена

аjьтернатива щодо застосування вIдповlдних норм, то прlоритет нада€ться полохенням! викладеним

у цьому cTaTyTi.
5,2, Дiяльнiсть Iнституry провадиться на принципах:
5 ,2, ] . автоном ii та самоврядування;
5,2,2. розмежування прав, повновФкень i вiдповiдальностi Засновника, органiв )правлiння

IllсlиD l) rа йоlо сlр)кDрних пiдроздiлiв:
5 .2.З , поеднан ня колегiальних та единоначirл ьних засад;

5.2,4. незмФI(ностi вiд полiтичних партiй, громадських i релiгiйних органiзацiй
5,2,5, рiвни{ vоr(пивос]ей дlя Bcix.
5.2,,6. людиноцентризму;
5,2.1. верховенстваправа;
5 2 8, Tабеlпечення якосli освiти гаякосliосвiгньо-rдiяльносlii
5.2,9, забезпечення рiвного доступу до освiти без дискримiнацii за будь-якими ознаками! у

тому числi за ознакою iнвалiдностi;
5,2,I0, розвиrку iнклюзивногоосвilньоlосередовицаi
5,2,l l, наукового характеру освiти;
5.2.12. рiзноманiтнiтностi освiти;
5 2,1J. цiлiснiсносli i насryпносIi сисlе\аи освiти:
5.2,14. прозоростi i публiчностi прийняття та виконання управлiяських рiшень;
5,2,15, вiдповiдмьносli i пiцlBirHocri oplaHiB управлiння освi,Iою та закладiв освirи. iнших

суб'.к liB ocBiI Hboi дiя,lьностi перед с) спiльством:
5,2,]6, iнституцiйного вiдокремлення функцiй контролю (нагляду) та функцiй забезпечення

дiяльностi закладiв освiти;
5,2.17, iнтеграui'i з ринком працi;
5.2,l8. нерозривного зв'язку iз свiтовою та нацiонмьною iсторiею, кульryрою. нацiона,rlьними

традицiями;
5,2,]9, свободою у виборi видiв, форм i темпу здоб},ття освiти, ocBiTHboJ лролрами, зOкладу

освi l и. iнших cy6'cK,l iB ocBiT Hbol цiяльнос l i:

5,2 2U, академiчноi доброчесносfi:
5.2,2l. академiчноiсвободи;
5,2,22 фiнансово]. академiчно]. кадровоi la орrанiзацiйноi авгономii,lакладiв освiти 1 межах.

визначенrх закоItом;
5,2,2З, ryманiзму;
5,2.24, демократизму;
5,2.25. сдностi навчання, виховання та розвитку;
5,2.26, виховання патрiотизму, поваги до культурних цiнностеЙ УкраiЪського народу, його

iсторико-кульryрного надбання i траличiй;
5.2,2?. формування усвiдомленоТ потреби в дотриманнi Констиryцii та законiв Украiни,

нетерпимостi до ]х порушення;
5,2,28, формування повдги до прав

гiдвостi, фiзичIlого або психологiчноло
озIlаками;

i cB,,6J l .lюдиllи. ,lеlерl,иrlо. li л^ lрини,l.сннq ]]' чес i l:l

нilLильсlра) а laKo)( IU lискриIliн_Ui] l.J б) lь-якич,,l



5.2,29. формування громадяllськоТ кульryри та кульryри демократii;
5.2,З0. формування культури здорового способу життя, екологiчноi кульryри i дбайливого

ставлення до довкiлля;
5,2,3l, невтручанн, полiтичних партiй в освiтнiй процес;
5,2,З2, невтручання релiгiйних органiзаuiй в освiтнiй прочес (KpiM випадкiв, визначени\

Законом);
5,2.З3. рiзнобiчнiсть та збмансованiсть irrформачii щодо полiтичних, свiтоглядних та

релiгiйних питань;
5,2,J4, державно-l ромалського l правлiнняl
5.2,З5. партнерства;
5,2,36. сприяння навчанню впродоаж життя;
5,2,17, iHlelpaцii} viжнароднийосвilнiй та науковий просliр:
5,2,38, нетерпимостi до проявiв корупцiiта хабарництва.
5,3. Автономiя та самоврядування Iнституту ремiзуrоться вiдповiдно до законодавства

Украiни i передбачають право:
5.].l , самостiйно визначати форми навчання та форми органiзацii вавчального процесу;

5.I,2, прийvаl и на роботу педагогiчни:,. на) кових. науково-педаlогiчни\ la iнших праuiвникiв:
5,З,З, надавати додатковi ocBiTHiTa iншi послуги вiдповiдно до законодавства УкраiЪи;
5,З,4, самостiйно розробляти та запроваажувати власнi лрограми HayкoBoi', науково-дослiдноi',

на) ково-lехнiчноТlа lнновацiЙноi дiяльносr i:

5,з.5, самостiйяо запроваджувати i припиняти спецiа,liзацii, визначати ix змiст i програми
вибiркових навчальних дисциплiн;

5,3,6, 1творювати, реорганiзовувати i припиняти вiдповiдно до законодавства УкраiItи

cTpyKTypIIi пiдроздiли;
5,3,?. приймати рiшення про вик2,Iадавня однi€i або декiлькох дисциплiя iншими мовами,

забезпечивши при цьому звання особами, якi навчаються, вiдповiдноi навччtльноi дисциплiни

украiнською мовою;
5.З,8, лровадити видавничу дiяльнiсть, розвивати власну полiграфiчну базу;

5.З,9, провадити на пiдставi вiдповiдвих договорiв спiльну дiяльнiсть з навчальними закладапtи,

науковими установами та iншими юридичними особами;
5,З,l0,брати участь у роботi мir(народних органiзацiй;
5,З.l ] , запроваджувати власну символiку та атрибутику;
5,J,l2.)сlановлюватИ власнi формИ моральногО га vаlерiальноlО заохочення працiвникtв в

рамках кошторису Iнстит}ту, затверд2кеного Засновником на вiдповiднйй piк;

5,З,l3,звортатися з iнiцiативою до органiв, якi здiЙснюють управлiння у системi пiслядипло1,1ноi

освiти, про внесення змiв до чинних або розроблення нових нормативно-правови\ aKTiB у системi

пiслядипломноi освiти, а також брати участь у роботi над проектаN{и щодо ii удосконмення;
5,3,]4,користуватися земельними дiлянками у порядку, встановленому законодавством Украiни;
5,3,I5,провадити фiнансово-господарську та iншу дiяльнiсть вiдповiдно до законодавства

Украiни la с laT}ry:
5.з.l6,розпоряджатися власними надходженнями, зокрема отриманими вlд нмання додаткових

пJlатних послуг особам, якi навчаються, та iншим фiзичним i юридичним особам;

5.3,l7.вiдкривати поточнi та депозитнi рахунки в банках,
5,4, Також Iнстит}л ма€ право:
5,4,1. обирати типи програм пiдготовки.
5,а.2, прийvаlи осlаrочне рiшення шодо виlнання. у lo\4) числi встановлення ехвiваленrносri.

здобутих в iноземних заю'rадах освiти ступенiв бакалавра, магiстра, доктора фiлософii', до\-тора наук i

вчеIlих звань дочента, професора пiд час зарахування на навчання тrабо ва посаду наукового чи

наукозо-педагогlчного працlвника,
5,4,3. визначати норми часу вавчмьноi та iншо'i

Ilрацiвникiв,
роботи наукопо-пе:rаr,огtIних i пелагогiчних

5.4,4, утворювати загальноосвiтнi закJiади за погодкенням з оргаlIаNlи N,Iiсцевого

самовряд} вання ]а Засновником,
5,4,5. розмiщувати своi навчмьнi, науково-дослiднi та навчмьно-науково-вироЬничl

пiлрозлlли на пiлприt vc lBrx. в ) с laHoBa)\ lаорlанilаL]iя\,
5,4,6. отримувати банкiвськi кредити,га позиковi кошти за погодr<енням iз Засновником,
5,4.7, отримуваги додаткове фiнансування дJlя Hayкoвoi дiяльностi, пiдтримки та розвитку



матерiмьно-технiчноТ бази Iнституту з Державного бюджеry УкраiЪи на умовах та в обсязi,
лередбаченому законодавством,

5,4,8. на конкурсних засадах формувати тематику фундаментшIьних та прикпадних наукових

дослiджень, науково-технiчних розробок iсамостiЙно затверлкувати рiчниЙ тематичниЙ план,

5,4,9. надавати додатковi платнi ocBiTHi та iHmi послуги вiдповiдно до чинного законодавства.

5.4.10, навчати осiб, якi навчаються в lнститутi, для здоб}'Iтя другоi вищоi освiти;
5.4.1l.проводити пiдготовка i перепiдготовка, пiдвищення квмiфiкачii кадрiв в т.ч, за

замовленнями служби зайнятостi населення;
5.4,12.проводити спецiапьнi курси, семiнари. тренiнrи. стаж}вання. пiдвищення професiйноi

компетентностi в iншiЙ формi, що не потребуе отримання вiдповiдноiлiцензii;
5,4,]З,проводити пiдготовку до вступу до закладiв виtцоIосвiти та до зовнiшпього незалеr(ного

оцiнювання:
5,4.14,проводити лекцii, консультацii, тренiнги, практикуми, заняття iншоi форми з питань

науки, технiки, права, економiки, органiзацi'i виробництва, кульryри1 мистецтва, фiзичноi кульryри,
спорту, ryризму, краезнавства тощо;

5.4,15.проводити прийом кандидатських iспитiв, видавати та розповсIоджувати авторефераги.

ди(ерlаUii, здiЙснюваlи стеноIрафуваtlня пiд час захисл} дисерlачiЙ: проводиlи орlанilацiю га

пiдготовку до захисту дисертацiй на здобуIтя наукового сryпеня доктора фiлософii (кандидата наук)
та його проведення для осiб, якi навчаються (навчалися) вiдповiдно до договорjв. укладени\ з

фiзичllими або юридичними особами, у тому числi для ос;б, якi не навчаються (не навчмися) в

lrrсrиryri 1Kpiv олла lи часу проведення засiдання членаv спеuiалilованоi вченоi ради та опла,]и час}

участi в таких засiданнях офiцiйних опонентiв);
5.4.16.видавати та здiйснювати реалiзацiю навчальноi лiтератури. методичних! науково-

методичних! готових, науково-технiчних видань та друкованих засобiв масовоi iнформацij (газети,

часописи, мьманахи ющо);
5,4,I7,органiзовувати На компенсацiйних засадах лiтнi MoBHi курси, школи, семiнари. олiмпiади.

вис lавки. спор lивнi ]vагання. бази вiдпочинку la подорожi:
5.4.18,проводити груповi та iндивiдуальнi заняття з фiзичноТ кульryри та спорry з

використанIlям вiдповiдноi матерiальяо-технiчноi бази Iнстиryту, якщо це не передбачево

навчмьнйми лланами та не нrшежить до дiяльностi, що фiнансусться за рахунок коштiв загмьного

фонду державного та мiсцевих бюдкетiв;
5,4.19.надавати у тимчасове користування спортивний iHBeHTap та обладнання, речi особистого

користування, продмети для вiдпочинку, якщо це не передбачено вавчzlльними планами та не

наJIежить до дiяльностi, що фiнансу€ться за pllxyнoк коштiв загального фонду деря(авного 1,а

мiсцевих бюдкстiв;
5,4,20,органiзовувати, проводити спортивнi, фiзкульryрно-оздоровчi заходи (у тому числi

мiжнароднi) з використанням вiдповiдноi матерiмьно-технiчнот бази lнс,гит}ту, якщо це не

п"р"дбuч""о uчuчмо"ими планами та не наJ'Iежить до дiяльностi, що фiнансу€ться за рах}нок коштiв

загального фовду деркавного та мiсцеsих бюддетiв;
5,4,2l opl анiзовува ги,leMa lичнi екск) pciii
5,4,22,органiзовувати платнi курси, гуртки (факультативи) iяоземних мов, комп'ютерноi

лiдготовки, iItших дисциплiн;
5 ,4.2 З , I lадавати протокольно-iнформацiйн i та перекладацькi послуги;
5,4.2,!,здiиснlоваlи ремон l l<л(-. а)дiо -. вiдеоапараlури.
5.4,25.надавати фото KiHo-, аудiо- i вiдеопослуги (створення, оргавiзацi' та проведення теле-,

аудiо-, вiдеопрограм, створоtlня теле-, аудiо-, вiдеостудiй);
5,4.26,здiйсIltовати надання полiграфiчних та рекламних послуг, реалiзацilо власноi друкованоi

пролукцi'L у тому числi illформацiйно'i, рекламноj та бланковоi (kpiм видання та реал;зацii навчальноi

лiтератури' методичних' науково-методичних, наукових. науково-технiчник видань, друкованих
засобiв пласовоi iнформацii (газет, часописiв, альманахiв тощо), видавати та розмiщувати на вебсайтах

банерiв та iншоi рекламноi продукцii в елек-троннiй формi;
5 4,27,ро lробляти полil рафiчний дизайнуi
5,4,28,друкувати, копiювати, скануватиl ламiнувати, записувати iнформацiю на Hoci'i;

5,4,2а,надаваIи лосл}ги банно.прмьного l осllодарс1 ва. \iмчисlка:
5,д 10,надаваlи спецiально облашlованi примiцення l)рrо)киlк} для погреб )часникiв

освiтнього процесу rra базi договорiв спiвпрацi iз Засновником i за наявностiмiсць;
5.4,з ] .здiйснювати виробництво та реалiзацiю продукцii ресторанного господарства,



оргаlli,х)вува],и ]'i споживаIlllя;
5,,1.j2,надавати послуги з корис,гування коNllaютеряою Nlсрсп(ею lnternet;
),J j],HaлaBol,.] lори_rичн) Kot]() lьlаlивн) .опоIlоl)' орlJпilJц,я\l 1,1 l illlри vclBr\l llрl.

го{lля li ,lивi,lь;и\. кри\лillа.lLllиj\. ад\illiсlгаlивFи\ сllгсв. господ,]рсLки\ спорiв ) с\ la\.
,o.1o ,lIlJь(и\ {) lax, oplallJx прок)раl\рr. lUc) l, вlr,. L.li clBil. l|.l .ldillи hJриrичнi понс)Jlь :lUii

5,,1,34,rrалавати iнфорпrачiйнi 'м консуJlь,гаl(iйнi послуги з питань бухгап,lсрськоло облiку i

аудиIу, скоlIоNliчllого aнaпi,ly i лрогноз},вiнн,. проведсllllя маркетиllгопи\ 1r,слillкень;
5,4.35,налавати ocBiry у сферi спорту i вiлlrочинку, ocBiтa у сферi культ\ги. та,злiйснн.в.rти

irr r rr1 ltоrюм iяtну ,liялы]iсть у сферiосвiти,
5,4.З6,отриNlуRати lюсrlуl,и, кошти i матсрiалыri uirrH.,cTi lбуlинки. сllорули! обJlалнання.

транспортнi засоби,га iHIIIc NlаЙно) вiд lоридичних та фiзичних осiб. у тому числi й i)lL,lEMl]и\,
вiлповi;rно ло чинного заl(онодаRстRа,

5,.t,З7,створюваlи R]lаснi, використпв)вати зс догUворФ]\l iHttti rrатерiалыtо-технiчнi бази для
проваФкення ocBiTllboi, IlayKoBoi, iнновацiЙноi або господарськоi дiяльносl,i.

5.,1,]8.сlROрюваги та розвивати власну базу ocBi,ll]ix, соцiально-побугових об'скr,iв. Mcpcrty
сllор,i,ивно озлороsчих, лiкуваJ]ьно-профiлактичIlих, Nlисl,ецьких та культ)рнU-просвirничььиr
сгр1 к,rурних пiлрозлiлiв,

5,4,]9,злiйснюва'rи поточний pcNIoIlT осIlовних фонлiв пiдрялним або госпоJtrрсьhи l сllособо\l,
вилi,ltяти коrлти на благоусl,рiй соl(iапыIо-побутових об'€ктiв. col(iалbнy пiлтримк1 lrрэuiвниl,iп
Irrституту ra осiб, якi tIавчаlоться в HboNly,

5,4,,10,злi;lснювати капiтапьне будiвничLво, рскоllстп)кцiю. peclaBpallilo, капiт:rпьний pe;vloH,r

осIlовllих 4юнлiЕ, в,г,rl, орснлопаIlих, за погол}кенням iз ЗасIlовникоru,
5.,1,41.Ilабуваги у Bnacнicтb та постiйне користуваIlIIя зелIельнi дi,,lчнки п ппIrяjк\,

Bcl,aHoBjleHoNly закоllодавс,l,вопr УкраТни,
5,4,42,с1 ворlовати iIlllовацiйнi струкrури (пiлпри,:пrства) л:rя провелеrrrrя виробничоi лЬпtьностi.
5,4,.1],N]ати cтopolroBy та iI]шу охорону зl,iлно iз закоIlолавством Украiни.
5,4,,1,1,встаrrовлrовати розNliр оплати ocBiTrlix, Irобутових, спортивних lx iнlUи\ ппсл\ г

пiпIlовiлно цо установлеlюло llорядку та пapaiveтpiB цiноуl,ворсвня, RизIlачених ЗасновникоNl,

5.4.45,органiзовувати, проводити та брати участь у торl'овсльно-промислових, Nlифецьких
виставках. яр]\{арках. фесгивалях, коIlцертах, конкурсах, аукцiонах. конфереrlчiях, фiзкуль,rурно-
спор,гивних та культурно-мисlецьких захолах як на l ериторii Украiни. mк i за liорлоllоN{.

5.4,'16,Ilати iIlnIi llPaBa. що не супсречатl, законодавству,
5 5, Illстиl,ут зобов'язаlIий;
5,5,l, здiйснювати свою дiялыliсть вiдповiдно до заl(оIlолавсгва УкраТни та RласIl(r,о Clal),l);
5,5,2, ло,l,римуватись vMoB лiцензування та ви\Iог ценlралыlого оргаtl! викOнllв,о] Lr.l.-lll ,

форNtуRаlillя та забезпсчсIпlя реilпiзацii лерr{авноi полiтики у сфсрi освiти i на)ки щодо lдiйснсll]я
ocRiIHboi ,]iялыIостi; виконуваl,и наl(ази та розllорядr(енllя Ilентральних та NIlсцеви\ UпгJнiв

виliоl]аRчоi влiци. органiв мiсцеRого саNIоврялуванIlяj у сферi управлiпIIя яких BiH IIеребувае,

) ),1, {,lбе]печ) в] l и н<об\irн) якiс l l, llilд:lhнч ocBir Hi\ пс( l) l,
5,5,;l, пiлтрипrуваги бсзпсчtti та rrerr кiцlrивi )мови ocRiTHb{,i цiяльностi суб'сктiв llаRчtUIьноl1)

проIlссу,
),),<, 3)I.Jпаlи ,?\,,l d, ) lo\l) ,Iислi UlлqIоv illlрUвtдJ.еlIllя пlл l,,Bl ,ни\ HoBil,]i\ lсх,lолоlii,,

цо]lо запобlIання la виявjlсння акалеNliчноло l!lаj,iа,гу в lIаукових робоl,ах наукоЕих. llayKoBo-

Ilедаj,огiчних. педагогiчних, iнших праlliвникiв i зlобувачiв освil,и l,а lритягllсllllя ]\ ,ltl
лисчиплiнарноТ вiлповiлапьностi,

забезлечення дотриNlаliIlя учасниками освiтIп,ого процесу акадсNIiчllоi доброчесностi I(олекс

акалелriчноТ лоброчесностi,
5.5,7, створювати нсобхjлtli уNlови дJlя здобупя освiT,и особа]\!и з особливилll, о(вilнiми

поl ребами,
5 5,8, оприлIодIllовати на офiцiйноNiу веб-сайтi iH4jopýtaцilo, яка лiдIяl,ае обов'язкоRоNl),

оllри:lюллеlll]Iо lla офirtiЙних ве6-саЙr,ах навчалt,tlиr lrкr rдiв вiлпппiлrrо 1,, пrlлr,,r Закону,

5,5,9, злiйснювати ocBiTIlIo лiяльнitlь нс ]ссада\ TaK{)l(l llроцсс) llавчаlIня, який б),лс

орi(]lфваliий Ila q)орNlування Nlолелi навчаlIlIяу Iнститл,i, заrкоiклIочовi знання,lмiння аrtаt,ички.
qKl,\,J ll,,винсн ,jволо,li|у .r.6}пlч ,,iB' и, .lIpr\loBalli ,la ,lil ,JвU,lсння йоrо п,r,lсн.rr rr"rpcб ,

забс,]печ},ltл,ьйоlозаl'ребуванiстьнариlrк)прачi.високуздатttiстl,доllрl]Uсв]lilштуRаlIIIя.



5,5,10,лроводити реконо,rрукцilо, калiта"llыlий та погочний реNlонl,и основtlих засобiв.
зi]бсзпечуваl,и вчасне ввслоння в лilо lIрилба,lого обладнання,

5,5,]l,забезпечува'l'и безпсрсшкодний лойуп Засновнику до магерiФlьло-]'ехнiчноi бази l,a

цоliуNlсI rгаliii I нс'rитуту.
.,5 l 2 , л о r р и tr 1 в : r r и с ь ви\]оl ,акоllодавсlв_, пср:rtап,rиr с rlH,rnp riB ос",, и ,а Hil} boBo_ 1e(H,,ll .i

пролукцiТl

'< l,,,:]оеlп.ч)ваlибсlпсчlli )\4(,вигр\,веlеьнчосвilньо]illа}копо,lе\l,i llo; llяlLll,( i,

5,5,14.лсlтримува,rись лоlовiрних зобов'язаI]ь iз Засновником ,га iншиruи суб'€кl'аirlи ocBilHboT,
аир"б,rичоi, lla) l,,,Bui li, rbH,,. ,i. ) rov) '|исл, la \li)Kllaгo lни\Iи ) о lаllи,

q,5,'),хсе,.l.,'|)Rаlи опl/l) лраJi, cll,,al) пплаlкiв ta t,tши., "i ,uaryBlHb ,rirb.
законодавством Украiнйl

5,5,16,],riйснк)вати бухгалlерський. оперативний i }Ilра,]лiнський облiк господарськоi
дiялыiостi,

5,5,l7,сюlадати лостовiрllу фiнансову, статистичну l,а l]олагl(ову зBiTrricTb згiдн" з

"ll.UJU 
l..п.lп.\l v^р.,ihи. lабе.печ)п,rlи ii сво,llacHc подilllня lo конlролlоlочу\

ЗасноЕнику.
5,5,18.IIlституг виконуе iншi обоп'язки, перелбачс}li законодавсl,воNl та Ilи\ Cтaтyтorll,

6, СТРУКТУРЛIIIСТИТУТУ
6,l, CTpyKIypa lвституry узголх(уе,гься ЗагальниNlи збораr\{и ЗасновникiR (УчасIlикiв)

Iнстиlч,r}, lUляхоNI прийняlr,я Riлповiдного рiшсння та затверлr{сння Структури lнсти,lузу, Загмыti
збори ЗасI]овlIикiв (Учасникiв) IIlстит)ту прийýlають рilхення llpo створення, зп,liн}. реоргаlliзаllilо TJ

припинення. в т.ч, лiквiлацiю, вiлокремленоlu стр)}iт)рного пiлпоrдiл) IHcl и,гуту та фiлi],
Зага-lыiи\lи збораNIи Засновникiв (Учасrrикiв) Iнсl,итуту 8из]Iачасl,ься статус i {I)ункцii структурIlих
li.,Iроздiлiв Iнс]'ит!'ту. oкpiм визначсI]иХ в п,6,2,1 6.2.3 Стат),ту, шляхоru затверл)кснllя положення

Ilpo вiлповiднi clpyKryprri пiлрозлilIи,
a),], ClpyкTyplli пiдрозлiJlи утворюIотl,ся у порялку1 визначеному llиl1 C,гalyl,oNl, ОсtlопttилIи

струкlурниIlи пiдроздirlаNlи Iltституту, в разi приЙlIяття рiшсlllIя про ]x с,rвореllllя Hr пilct,,Bi
Сlруктури ]нфиlуту, € вiдцiли, кафедри, бiблiотека, фiлii та фаховий колсдк. якиЙ t вiлоьреNlлсllип1

струкlурним пiлроздiJlом Iнституту,
6,2,1. tsiлцiJl _ цс структурний rriлрозлiл Iноти]у'гу, tllo утворюеl'ься для виконання завдань за

о]lниN1 llапряNlоNl (фуlпlIliсIо) дiяльностi IIlстит)ту, з чисельнiстю праlliR]Iикiв, вiлllUвiдно л!,

визначсноi чисеJIьнос,ri затверд)кеноi Сlруктури Illституlу.
6,2,2, Кафелра - цс базовий струкгурний пiдрозлiл lнсl'итуту, Iцо провалить оспiтнк1, пl( Lо]]иllll)

та/або наукову лiялыliогь за псвною спецiальнiстlо (спецjапiзацiсIо) чи мirкгепузсвоIо груllок)

спеlLiillьноетсй. j1о скIlаду яl(ого Rходиlь не мснп|е двL,\ llpauiBllиliiB, U lя !lких кафелр2l (] осноЕниi!1

\lrcIleM роботи.
6,2,], Бiблiотека Iнституту - с струкlурниN1 пiltрозлi:rошl Iнституту, який забсзпеч)г пiтсрJl)|(,к,

та ili(hормацi€lо освiтнiй та наукоRий процес iдiс Ila пiлсIаtsi Пололtення Ilpo бiблiотеку, u()

заl,всрджу€ться ЗагаrIIпiиNlи збораNlи Засновliикiв (Учасникiв) lнстиlуlу.
62,4, Фаховий колеФк - Riлокрсмлсний стр}кгурний пiдрозлiJl Illституту. ]аклал фахоRоi

переjrвицоi освiти, цо провалить ооЕiгню дjяльвiсть, llов'язаllу iз злобуттяI1 фаховоi Ilерсдtsищоi

освitи. Nlor(e llроtsодити лослiлницьку тrабо Nlистецько-творчу, та/або спt,рlивн) дiiльнiсть,
lабсrllеч}'ватиllo.,]lltаIllIятеopетичнo
TaKonr N,ac llpaвo вiлповiдно ло Jliцснзii (лiцензiЙ) забезпечуваr и здобуття профiJIьно] ccpe.1llLo] о(вilи
lцофссiЙlIого та акадсi!{jчI]ого спрлN,уваll'lя. профеоiйноТ (професiйно техIIjчlIоi) тrабо tlочатliового

рiвнл (короткого циlспу) виrrюi освiги,'r'а/або першоло (бакапаврського) рiвIlя RиIцоi освil,и, Фаховий

](олелrr злiйснюс свок) лiяпьнiсть вiдпопiлно ло ЛоложеlIня. яке затверлжу(]l,ься Загалыlиi\ и збораNlи

:}асllовIlикiв (Учасникiв) Illстиl,уl,,ч, РilUснllя про peopгaHilaUllU T:r lribBitlat ito tllaxoBoI,o колс_rж)

lHc l и гуту ухвалюс Засrrовrrики (Учасники) Iltститlту,
6,2,5, Фiлiя - Ile териIорiалыIо вiлокрепiJIсIIиЙ струкlурний пiлро]хiJl lнстиryту. u()

)1,ворю€ться з Nlеl,ою задоволсIlIlя лотреб регiоIIапыlого ринку праlli у вiдповiдIIих (lахiвцях та

наблиr(еIlllя \liсц, навчаIпIя здобувачiв освiти до ix мiсця про)(иRаllIlя. Фi]liя нс с Iоридичною особою
li, lla lir1,1Bi ,,l,tsер lr,(llulo ll1.1и,)lп\] l.о.lоr,еll,|я r,r Bi rr.oBirr,o lo U,ри\lаl'^i lilleH,i H:l

IIрOва]lriсltllя ocBiTlIboi дiяJlьностi. в разi rrеобхiлностi такоi лiцензi'i згiлIlо законодаЕчо RстпliоR,lених

tsлNtог. Фiлiю очоjlю€ директор Фiлii, який пiдпорялкований,Щирсктору lнс,rи,r5т5 i li,,rrr rrilcrlHi
вiдпоt i,лlюго лоручспIIя.



6,2,6, .Що складу Iнституту ьюлtlть вхоли,lи itllli Nlето/{ичlIi й виробничi пiлроздiли.1 том1 чисri
q)irlii, lнститут п{оже \1а],и у св(lсплу склздi лiдрозqiли лсрсrrjлrоrовли та пiпRиIцеIlIlя квапiфiкаI(i]

кадрiв. факультсти, Ilавчмы{о-Nlеlоличнi кабiнсти, обчислlовалыli ценl,ри. навчrurьно-виробничi та
,lворчi пlайстерlli, Ilавчлlьно-,цослilнi I,осполарства, виробIlичi структури! аидааIlицтво! заклади
l\,l"l)pll, lпб}l,,п,,,, l, пшi пi lго,liл,r. лlяl1,1li.ll, яки\ l,, l:lС,,г,,неl1,1 чиl,,l,rч
закояолавсl,воlчl, Струкryрllиуи пiлрозлiлами lнс,гиl,у]у 'гакоя( i\Iояryть бути: нзвчапьно науковиЙ
ir:rиrrr:,tэlt.оп.lliвчппLнJ-rа)ruвi. на}ко"о- loc,]l:JHi. на}к^по лироб|{и", а пpneKrrrr irr.rиrlrи,
JlавчаJlьно,науково Rиробliичi Ilе]lтри (секг()ри, часl,ини, коlrlллсl(си тоlцо), лослiлlli cтalrlli],
KoHcTpyKTclpcbKi бюро. вiддiли аспiрантури i локlt,рrнrlри. llаsчапL,l "виробIlичi коN]бiIIати.
експеримента:rьнi llilцlрисN]ства. клilliчнi бази закладiв NlсличноТ освiT,и, уlliRерситетсl,кi клiпiки T:r

r ,rpr r, п,,иrи"нi ,сriHiK.l. b.rlKoBi пiгkи. lсчнопiгки. v1 <i. orrepHi .r1 ,ii, rlB,.rrbHi rс.r,ри,

фiлармонii. iншi пiдlrоздiли, п(о забезпOчук)ть IlракIичllу пiдготовку фахiвrliв певниr (пец]альноr:тей

l:l a,i,,llpoBo qlL,ld)r{uqi ,b\, li lп{еhня: rriд,otoB,t, вiддiлсttttя tлi rp,,, ri rи,. rrilро,'tiли лереri t оtовt:и
,r,a rri,lвиrrlеlrrrя квалiфiкачii калрiв_ iнс,lитути пiслядипло;чrноi освiги, lrабораторii.
лlетодичнi кабiнс,rи, KoNti1'IoTeplIi та iпфорпrачiйнi цснl,ри. llаRчалыIо-виробничi т! творчi N].1йсlсгl i,

rrавчалыrо-дослiлнi l,осполарства, виробllичi структ}ри. Еиr(эsllицтва. слортивнi кошtплскси, закllаlLи
ку;rь,rурrlо-побl,тового призначення! llсllтри слоl)ту; сrrецiс_rrьний rr;rвчапыrо-реабiлiтачiйний
i |1.1li l qнrи}lв,,рlо, ll,сq з rrеr, rп пllr,rнrrrцii iяr,.,r.,ипrrоrо освirнь.r" ,r1,,rсс1 ,a:пettia 

",tto,
I]авчапьноrеабi.Jlil,ацiй}tого супроRолу здr,бlвачiв оtвiти з особливиNlи 0свill]iNlи потреба\Iи.

дiялыliсть яких не заборонсна чинниl!{ закоl{одавс,гвоNl,
6,3, Кiлькiоl,ь с]руктурних пiдроздiлlп NKrlie зNтiнювilтися вiдпоRi llr() ло llоlреб розвитку

Iltc,tr] ry,I),,
6,4, РiIIlсlIIlя лро утворення факуJlьIсlу таlабо кафелри],а/або бiблiотеки Iнститут),),хва.rlю.

la олIlочасно затвершliу€ Положеrrrrя про ui лiдрозлi.llи flиректор в Njer{ax органirаl(]Йllоi стр\кт\ги
I нсl иl,_чl,у, затRс p,'uie t loi ЗаоноЕ н и ком,

6.5, Вiлоl(рсNlлеIli cTpyKTypHi пiлроз,ri:rи 0, т.ч, фаховi колеrчкi, фiлii) IlIституту та iншi
cTpyKTypHi пi:tроз:ri:rи створIоIоться за рiшенняпl Загапыrих зборiв Засновниl(iв (Учасвикiв) lнсlи,rуlу,

6,6, РilIIення про реорl,анiзацiю та лiквiдацiю фitriй/вi,rокремлених стр}кlурни\ пiдроlл,liп
Illстит)1,,Y lц йNlас Засновник Iнсги]уту,

7, оргАни уIlрАвлIння Iнсти,tутом
7 .1. лирtrI(Tор. повновАжЕнIUI. порядок призlIлчпння тА звIльнЕнltя
7.1,1, ФункцiТ виl(онавчого органу IнстиT,},ту, який злiйснlое безпосереднr )праRлillllq йil ,1

лiялыliсl,ю. викону€ Лиректор, йоrо права, обов'язliи та вiдIlовiда]Tьнiсть, призllачення rl iвirrьнсння

з llосади визIlачак)rься дiючиIl закоIjодавствоп , циNl CTaTyToi\{ та коlrграк]'оNl,
7,1,2. Директор призначасться lln lIоOалу рiшенIIяN1 Засновника, Загмьнi збори Засновникiв

(УчасникiR) укладають KoH1paKT з ДиректороNl у Ilорядку. встановленоNlу чйнни\1 закоllолавстRоN]
Украiни, на TcpуilI 5 (п'ягь) poKiB,

7,1,] .Щирсктор Iнституту llризначll]оться lla п,l(uл} Lc lвiлыlя.тl,ся t посади ЗасноtsвlлкоNl
(засllовliикаNlи) у порялку, передбаченоNlу законодавствоN1. Дирекlор rйоже бути пilстпр,,нении Bi!
Rиконаянл обов'язкiв з пiлстав, визначених циIl CTaTyToN1 iчинниNj законодавстRоNl,

7,1 ,4, flирекзql с Ilрслс,l,авнико]!1 lrlституту у вiлносинах з державни\ и орI,анаNlи, оргаIIами

Nliсllепого саNlовряцуtsаннrл lориличlIиNlи та фiзичниllи особами iлiс бсз ловiрсllостi п [len,J\
пoBHoBaricllb, лередбачених законолавс,l,Еоi!1 i lplNI Стаryтом,

7,1,5, .Щиректор вирiшус Bci Irи'r'авня дiялLIlостi Iнстиrуту. oкpiN{ ти\, tLlil BilHeccHi llct

копlпс,геtlttii Засновника (Заl,fulьних зборiв Засновникiв (У,lасникiв) та Наг.ля]lовоi ради (в разi i']'

clBopeHHn). так ссрел iliIIюго Дирекlорl
забезпечуе виконання рiшснь Засltовника та Наl,]lrдовоi рали Iнсти1),1у (в pa]i ]1

скасовус] в разi lIеобхiдIlостi, б) 0ь-якi рiшсння заступникlв. ro: oBHoro бухгмтсра та ilrrлих
r, cl r.B..rl,, ci, lrr.,иr1 1 п письltовiи форltt:

пгс,J1,1вl,, lнсrиr,r бсr ,roB,гcl,^cli } lер)r. впи\ la ,lllllи\ п)lltrH,l\. ri rrl1,,r lr.,,.,,,,
r. r, r,.Br,,,.1-, :rнi,а,riчч ra пеге r,],i rичr,иvи о.обаrrи,

розпорядп(асться майно;rl i кош,lалrи IIIституту, вчинrс llравочиIlи. укладас доrcвори.
коllтракти в l\ler{ax визначених циlr C,raryTobt та розлорялчими докуrvсllтами Засновника;

вiлкривас в баtlкiвсыtих устаllilпа\ гозрilх)ньовi тз ,lепоrитнi р,l\)нки] розпорялжасться



- погоджу€ yci фiнансовi та платiхtli документи;
мае право першого пiдпису ycix фiнансових документiв;
контролю€ свосчаснiсть! повноту iдостовiрнiсть надання Засновяику ycix форм звiтностiта

затребувано'i документацii та iнформацii;

- здiйсню€ керiвництво i контроль за дiяльнiстю посадових осiб i струкryрних пiдроздiлiв
Iнстит}ту (в т.ч, вiдокремлених), а також забезпечу€ Bci попереднi погодження з питань кадрових
лризначевь, якi вiднесенi до компетенцiТ Засноввика;

приймас на робоry та звiльня€ з роботи працiвникiв, визначае ik функцiональнi обов'язки;
полередньо поlод)()( накази та роlпорядя(ення лiдlвilних органiв управлiння.
погоджу€ iз Засновником умови дiяльностi та оплати працi посадових осiб lнституту;
здiйснюе подання на погодження Засновнику: концопцii ocBiTHboi дiяльностi,

органiзацiйноi струкryри Iнстит}ту, штатного розпису! кошторису та плану помiсячних асигнувань
на Bi lповiднии piK. рiчноiфiнансовоi,]вilносri,

забезпечу€ виконання фiнансового плану (кошторису) та дотримання фiнансово-платiжно]
лис чип riни lHc rи rl rу:

видае накази та розпорядlrення в межах сво€i компетенцii', обов'язковi для виконання BciM:l

учасниkами освiтнього процесу;

- затверддуе цiни на продукцiю та тарифи на послуги;
вiдповiдас самостiйно, або через призначених ним посадових осiб за результати фjнансово-

господарськоi дiяльностi, стан i збероження будiвель та iншого майна;

здiйсню€ контроль за якiстю роботи науково-педагогiчних працiвникiв, органiзачitю
ocвiтHboi', навчально-виховно'i та культурно-масовоI роботи, станом фiзичного виховання i здоров'я!
оргаtliзовуе побутове обслуговування учасникiв освiтнього процесу та iнших працiвникiв lнституry;

- контролюе якiсть освiти та органiзацiю освiтнього процесу, оцiнюе якiсть роботи
працiвникiв lнституry, ма€ право вимагати налеr(ного виконання ними cBoix посадових обов'язкiв
вiлповiдно до законодавства та внутрiшнiх aKTiB Iнституry;

- запобiга€ порушенням академiчноi доброчесностi учаснйками освiтнього процес) la
притягу€ it до академiчноi вiдповiдальностi, реалiзовуе розробку, впровадження та застосуваIlня

порядку виявлеIlня та вст,rновлення фактiв порушення академ iч ноТ доброчесностi в Iнстит}тi;

- спiльно з виборними органами первинних органiзацiй профспiлок працiвникiв Iнституту i

здобувачiв освiти подае для затверд (ення вицому колелiмьному органу громадського
самоврялування Iнстит),ту правила внутрiшньоrо розпорядку та колективний договiр i пiсля
затвердr(ення пiдпису€ ix;

забезпечуе створення умов д,Iя здiйснення дiевого та вiдкритого громадського контролю за

лiяльнiстю Iнститугу;

- сприяс та створюе умови для дiяльностi органiв самоврядування осiб, якi навчаються в

Iнстиryтi, органiзацiй профспiлок працiвникiв i осiб, якi навчаються в lнститутi. громадських
органiзацiЙ, якi дiють в Iнститлi;

- контролюе забезпеченItя охорони працi, дсуIримання законностi та лорядку;

забезпечуе дотримання конфiденцiйноТ iнформацiiта комерцiйноjта€мницi;
вiдповiдно до Стаryту може делегувати частину cBoi повtlоваfкень заступникам та

керiвникам структурних пiдроздiлiв за погодження iз Засновником;

- розглядас проекти pilreнb i пропозицii Вченоl ради та керiвникiв струкryрних пiдроздiлiв

щодо iнiцiатив з приводу вдосконrшоння органiзацiйноi структури та нормативно-правових засал
qr1 HKuioH5 вання lнсIил).i) la йоl о clpyкD рних пiдроздiлiв:

- здiйснюс iншi, передбаченi чим Стат}том повlIовaDкення та повноваження вiднесенi
1аконодавсlвоv Jo повноважень керiвника освiIнього Jакладу. а lакож li. що делеrованi
засновником,

'7.1,6. Директорзобов'язанийзабезпечити:
виконання цiльових показникiв дiяльностi Iнстиryту,
lIiдгоIовк] фахlвцiв,lа вiдповiдними ocBil нivи програvаvи,

- призначення на посаду та звiльнення з посадй працiвпикiв Iнституту та створенtlя умов лля
iх професiйного розвитку,

- виконаннядоговiрнихзобов'язаньIнстит}ту,
дотримання lнститутом лiцовзiЙних умов провадження ocвiтHbo'i дiяльпостi (в разi



наявностi вимог законодавства щодо такого лiцензування).

- застосування нових наукових, науково-технiчних знань пiд час пiдготовки здобувачiв
освiти,

- дотримання лрав та законних iнTepeciв осiб з особливими освiтнiми потребами.

стабiльне фiнаttсово-економiчне становище lнстит}ту та ефекгивне використання майна,
Jакрillленоlо за lнflил)лом. доlриvання вимоr lаконодавства пiд час надання в корист)вання iнши\4
особам зазначеного майна,

дотримання умов колективного договору, Стат)ту Iнституту.
захист iнформацii вiдповiдно до законодавства,

- дотримання lнстиryтом вймог законодавства, забезпечення викоtlання в установленi
строки вимог органiв, що забезпечують здiйснення фiиансового контролю та ]х територiальних
пiдроздiлiв.

- вжиття заходiв до вдосконмення управлiння Iнститутом, змiцнення фiнансово-
господарс bko'i та трудовоi дисципл iни.

- виконання ocвiтHix програм i навчмьних планiв, дотримJння Bciмa лiцроздiлами Iнституту
_U,l атно-фiнансовоi дисциплiни. орlанilацiю la 1дiйснення кон] ролю 

Ta ocBil Hbolo дiяльнiс lю
- догримання lнститлом виvог законодавсlва про охорону лрацi. саllilарно-lilj"нiчни\ ra

лротипожежних норм i правил, створення нмежних }мов працi вiдловiдно до вимог законодавства.
вжитгя заходiв до сво€часноiта в повному обсязi виплати заробiтноi плати та недопущеIlвя

утворення заборгованостi з нет.

дотримання гараl{тiй оплати працi. встановлени\ законодавством. створенвя системи
стимулiв та мотивацii працiвникiв та здобувачiв освiти,

- своечаснiсть проведення розрахункiв з юрйдичними та фiзичнимй особами.

цiльове та ефоктивно використання коштjв державного бtолжеry Iнститутом за

обов'язковим письмовим погодженням Засновника,

- своечасне та в повному обсязi виконання Iнстит)лом зобов'язань перед державним
бюдкетом, органами Пенсiйного фонду Украiни, державними соцiмьними фондами,

виконання кошrорис} lнстиryD. конlроль craнy розрах5нкiв la сложи]i послули l
енергопостачання та KoMyIl:ulbHi послуги,

вжитгя у межах своiх повноважень заходiв до запобiгаl{ня проявам кор}пuiйних
правопорушень та правопорушень, повtязаних з корупцiею, s Iнстит}тi,

подtlння на затвердкенIlя Засновнику рiчного кошторису lнстиryту,

- подання Засновнику щороку до 20 лютого, а також на його вимогу звiry лро рез)льтати
виконання умов контракту та дотримання lнститутом вимог законодавства, стандартiв освiти,

- щорiчне звiтування перед вищим копегisльним органом громадського самоврядування
lнституту про результати cвoei роботи;

- розвиток i модернiзацiю змiсту, форм фiзичного виховання здобувачiв освiти та
вiдповjдно-l vатерiмьно-lе,\нiчноj баJи. пiдIоювк} la оприлюдненllя щорiчного звiт) про cIaH

ф;lичноло ви)\овання i спорц в IHcr и ryr i,

створеIlIlя умов для здiйснення контролю за дiяльнiстю Iнстит)ту, а такоr( умов для

дiяльхостi органiв громадського самоврялування Iнституту,
запобiгання порушонням академiчноi доброчесностi учасниками освiтнього лроцесу тх

притягнення ix до академiчноi вiдповiдальностi, розроблення, впровадження та застосування порядку
виявлення та встановлення фактiв порушення академ iчноi доброчесностi в Iнститутi.

- нмежне виконання рiшень Заaальних зборiв,
7,1.7, Директор Iнституту щороку звiту€ перед Засновником та вищип{ колегiальним органом

l ро\lадськоl о самовряд вsння Iнсrит)lу,
7,1,8, Директор Iнстит}ту може делеryвати частину повновФкень заступникам. керiвникам

структурних лiдроздiлiв, Будь-яке делегування повноважень Директором ма€ б)ти погоджене
письмово засновником,

7,1,9, Не моя(е бути обрава, призначена (у тому числi виконувачем обов'язкiв) на посалч'
Директора особа, яка:

7,1,9.J. за рiшенням суду визнана недiездатною або дiездатнiсть якоi обмеж€на;
7,1,9.2. мас судимiсть за вчиноння ]лочину, яхщо така судимiсть не логашена або не знrта в

установленому законом порядку;
7, ] .9.3- вiдповiдно до вироку суду позбавлена права обiймати вiдповiднi посади;



7,1,9.4, за рiuIенняпл суду була визIlаIlа винною у вчинсннi корупцiйI]ого праRолорушеIlllя -

пl1,1лl,,\,гоh) l л rя н:rбрrнн. вr,rплвi rrrrl ni, l(l1,1я\ас) ) а:rкоьноiсили:
7.1.9,5, lliддавалася aдNtiIticTpaтиBlloll) 'JтяlнЕннRl зс hUр)llцiйнс правоrlорушснн,l - llроlяlONl

роN\ , лнс нlбгi]нlч вiдповiдн,.]\l рiшеhня\l {aKol-HOi jи lи:
],1,9,6, iнших випадкац псрсдбачсllих чиllIlиN{ законо.llавс,лвоNl

1,2. кврIвник кАФЕдри, ФАхоtjого колЕджу
7,2.I. В Iнстиlуli с,I,ворюю,l,ься кафсдри. якi фуllкчiонуlоть вiдповiдно до Попоrкення лро

ка(Jелри. lцо затRерлr(у€ться ДиректороNl Iнfi иlуту,
7,2 2, Керiвницгво кафсдроIо злiйсllюс завiдувач кафедри,
72,З, Завiдувач кафслри обира(]ться 1а Kollкypcoм 'l'а€Nlним голосуванняýi Вченою радокr

lнституту отроком на lI'яl,ь poKiB з урахуванняNl пропозиl(iй колеl(тиву факу;lьте,]у та ка()елри,

l|ирек,rор Iнституту укладас з завiлчвачем кафелри кон-rракг.
7,2,4, Завiдувач кафедри забсзIlс,t)€ оргаlriзацirо освiтньог" прочес1, виконання навчаJlьllих

ллаrriв iлрограм навчмьних дисциплiI], здiйсню€ KoHl,porlb за якjстю викладаIпIя
lисUrп liH. llB,.1,1bHo vсlп lJч,lоlо lJ llayK^Blt|.1лlя.lьн,сlю виклмачiп,

7,2,5. Iiризrrачення та звiльнення з llосали лиректора фiлii lнсl,итуту, I||o . вiлокремлеl|иNl
с lруктурliиt!, пiдроздi:lоtr [нс'гитуту, злiйсн!о.ться в порялку) встановлсIIо]!1у чиIlниNl законолавс,l,воNj

Iil циIl CTaTyToNl,
I lризначсllIlя та звiльнення з посали лирсlсора rfrахового ко']rеlлку Iнституту. rrto с

вiдоliрс}lлениNl струкIурниýl пiдроздiло1,1 hIституту, злiйснюсться в порялку. встановленоNlу ЗаконоIl
Украiни (Про drахоRу передвищу освiгу>, <Про професiйно-технiчну ocвiтy) та поло)кеllняýl IIро

72,6, Ilpaвa та обоR'язки лиректора фахового колелr{у/фiлii визначаються полопiеIlIlяNl llpo

фа\овий коледп7фiJtiю, що затверджуеться ЗасновникоN1,

1.з. l]tIi]IIA рлдА
7,].l, Вчена рала е колсгiалыlиNl органоьr уIlравlliння IlIституту, який у],ворюеться cTpoкoNl lla

п'ятr, poKiB, crtrraд якого затвердпrуеться наказо]!1 Лиректора Iноти,гу,гу llротяго\l п яти робочих днiв з

!lня ]акiнчеlпiя повнов|l,Irснь llопсреднього ск-паду Вченот ради,
7.],2, Вчсllа рада lнстиlуlу (лаJli - Вчсна рада):

в,r,lldчdl cllilelibJ i пер.псБlип,li llаllря\1,,1 ро,(виlку ocBilll|,oi. H.l)hodU] l" ;,rн^ча liй l, i
дiялыlостi Iнсl,иlутуl

- розробля€ ltоrlоr{сння про cтpyкTypнi пiлроздirrи, робочi та доралчi орl,ани lнституту;

- розробляе проскт фiIlаllсового llrlaнy (кошторису) i форму€ рiчний фirrаrrсовий звil
IHc ги It lу. llалас ix Директору лля llолаllllя Засновнику;

пи,,lij,l:l, Jисlе\l) lil tаlвсрд,r}, пllоll(l)ривь)|рiшllLоlо lаiеlп<,l(hня,lK..,i..", ,t,

- обирас за Koнliypcoм 1,асмIIиNl голо()ванняN] llз посади завiлlв.rчiв кафедр, профссорiв i

доцентiв. ксрiвника бiблiотеки:

- ,l:llBcprr$, o.Blllll пl,Ulрivи lJ lав',альнl плаllи J.,я ho^HolU гiвн! освilи 1,1

ухRмIос рiluення з Ilи'rань орга]liзсцi] оспiтны,r,r rrгошес}. визl]ачас строки IlаRчаl]ня за
вiдlIовiiпIих рiRllях:

- ., |вер l)$, lprlUN lJ lloprJUK в/.о,,п lellllT док}\]<hllв ll,)o ocPil}:

1rB:r.ru, оLнознi llаllрq\lи ппоqе tеllня нrlкових roc,ri.l,r.crrr, t" ,,ttt"вэuiиа"i tiя.tьн"с,t:

oJ]n,o, lla} l(^Rо-пс, 1.1 ol iчll) лiя ll,HiLl ь ( р) hr}пllи\ 1i, lго l l' liB:

llри(воlо, вчсlli rрэrrr,я i по ra, вiлпов, rHi р.шсttttч rra 1]lв<гдженhll-о:rlссl"Uiиl'о] liолсli
цсlгlрапыlого органу виконавчоi tsrlали } ctpepi освiти i наукиl

- ппии\]J, uLl:llu,rHi р шсннч llpJ ри{lldl1,1я ,ноrеlrниr roKllr;tttiB лро яи rr o.Bir1, H,rlK.Br
c,ryrlcHiTa пчеlri зваrrня пiд час лрийня,r,rя на роботу педагогiчних. наукових. lIаукопо- педпгпгiчниr T:r

rншиrlrр"uiв,rrrr,iп,аlакоr{пlдч.сl:l|,,,\)в:lньчsLl)1,1lилiпljаllilвi:lння:

розIrlялас iншi питаlillя дiялыlостi IнсT,и,гуl} вiлllовiдllо до цього Статуту,
7.З.З, Вчеlrу раду ]нflиl}lу очолюе iT l,олова, Лиректор lнс,lиlllу, l]o складу Вченоi ради

]Hcl,иl,yl,y входять за посада]\ и llирекп)р, засlуllники !иректора, керiвники факультстiв. учеlrий
сскрслар, ксрiвrrик бiблiотеки. головний бухгалтср, ксрiЕllики органiв сап{оврядуваllня Iltституту та



виборних oplalr;B первинних профспiлкових орlаIli]ацiй працiвникiв Iнстиryту (в разi наявностi). а

,,K"l,r .иtiоl,нi пl,е l(1.1вн,.rпи. яl.j лое1,1Jвляюlь на)коUих. lldуrпsо-пеJ,,lоl i,lни\ лD,lцiвникiв i

обирак)ться з числа завiдувачiв кафслр, професорiв, локlорiв (riлософi'i, докторiв наук, виборнi

llрецс,гавники) якi l1ре,цсl,авляють iнших лрацiвникiв Itrститlту iякi працюють у ньому на постiЙнiЙ
oL||oBi, P,r6,,I.Hi llге lсldвники а.пlрdllliв. loK1,1na r,iB. с rrrl,riB, ксрiвllики вибUрних opl.,Hib
первинних профсlIijlкових органiзацiЙ осiб, якi навчаlоться в ]llс'lитутi, та аспiрзнтiв, кер]вниьи
оргаrriв саrirоврялуваннп осiб, якi IlавчаIоться в Iнститутi вiлповiдно до квот, встановлсних
Полоrrеннrru llpo Вчсну ра,lу Illституту, Вибори до ск,rалу IJченоТ рали Ilочинаlоться за З0
каJенларних лlIiR ло закiнчення повновокень попсрсднього складу Вченоi ради.

1.З.1. За рiшеlrняпл Вченоi раrrи до ]1' смал) Mo)(}.rL в\Uцити також представники
органiзаItiй роботодавц;в, При цьому склсд та Bi,tcoTK,,Be сlliввiлношення членiв Вченоi рали
RизlIачасться Ilолокенням про Вчену раду lнституту.

колегiальниrr оргаlIоl\] громадського самоврядування iнститlту за поданняNl струкlурни\ llirpt,]xiJ|lB

у яких вони праltюlоть, а виборнi предотавники з числа осiб, якi в lнсти,rуr,i. обираlотl,ся
особалrи. якi навчаtоться в Irlститутi, шляхо:rr лрямих та€мних виборiв,

Рiшсllня ВчеIIоi рали Iнституту вволrl,ься в /,tiro rrаказапlи !иреюора Iнстиrуry,
Вчена рада II]стит}ту працrос вiлlrовiлно ло ПолоrкеlIня про Вчену paly lнсr,игугу.

7,з,5, Виборнi представники з числа працiвникiв Iнстит)лу обираIоться вищим

,7 
.з.6.

,7,з.7.

що затвердr(уеться вищим колегiмьним органом громадськоIо самоврядування i Засновником.

1,4, нАглядовАрАдд
'7,4-1- Дllя здiйснення пагляду за управлiнням майном Iнституту, додер)канням мети його

створеIIIIя в Iнститлi за рiшенrrям Загальних зборiв Засновникiв (Учасникiв) Iнстиryту може

утворюватися Наглядова рада Iнституту (далi - Наглядова рада), що вiдобража€ться s рiшеннi
Засновника та затвердженiй Cтpyкrypi lнститr"rу.

7,4.2. У разi створення1 Наглядова рада сприя€ розв'язанню перспективних завдань його

розвитку, залученню фiнансових pecypciB для забезпечення його дiяльностi з основни\ н,|прямiв

розвитку i здiйснення контролю за ii використанням, ефективнiй взаемодii Iнституry з державними
орlаяа\lи,]а орланаvи viсцевого самовряд)вання. на)ковою lроvалськiсlю. с}спiльно-лолllичними
органiзачiями та суб'сктами господарськоi дiяльностi в iHTepecax розвитку та пiдвищення qкocтi

ocBiTHbo'i дiяльностi i конкурентоспроможностi Iнституry, здiйснюс громадський контроль за його

дiяльнiстю тощо.
7,4,З. Члени Наглядовоi ради мають право брати участь у роботi вищого колегiального орган)

громадського самоврядування з правом дорадчого голосу,
7.4.4, Кiлькiсний та персонмьний скIIад НаглядовоТ ради визначае i затверддуе Засновник.
Члени Наглядово'i ради мож)пь здiйснювати свою дiяльнiсть на громадських засадах тrабо

платнiй ocнoвi, Платний порядок виконання повноважень членiв Наглядовоi ради ]!lоrспивий лиlllе за

наявнос],i передбачених на це коштiв у кошторисi Iнстит),ту, затвердr(eному Засповником на

вiдповiдний piK.
Наглялова рала форму€ться строком IIа п'ять poкiB.

до складу Наглядовоi ради не моr()ть входити працiвники lнстицлу,
7,4.5, Наглядова рада здiйснюс свою дiяльнiсть на пiдставi Положення про Наглядову раду

lнстиryту, яке затвердr(уеться Засповвиком,
7.4.6, I-1овноваження Наглядовоiради:

- розгляд стратегii перспективного розвитку lнстиryту;

- популяризацiя досягнень Iнстит)лу в науковiЙ та освiтнiй дiяльностi;

- ttадання допомоги керiвництву Iнстиryту в реалiзацii державноi полiтики у гмуri освiти
iнауки;

, lдiйснснllя наlляду ]a володiнням. корис,iуванняv та роlлорядженням vайно\4

Iнстиryту;

- змучення фiнансових pecypciв для забезпечення дiяльностi Iнстит)/tу тs здiЙснення
контролю за ii використанням;

- анмiз дiяльностi органiв управлiнl{я lнстиryту щодо орлалliзацiТ та забезпечення умов
для професiЙного розвитку наукових, науково-педагогiчник працiвникiв та створених ними наукових
tпкiл:

сприяння у cTBopeHHi сучасноi матерiмьно-технiчноi бази i розвитку соцiальноi



iIlфрас1 руктури IHc l,иlуту;
вI]есення Hli розl,ляд ЗасllовIlика подання llpo вjлкликаIlня тrабо вiдсторонення

/{ирекзора з пiлстав. riередбачених закоI]одавс,гl]ом) Статутом, KoIпpaк],oNl,

7,4,7, Члени НаIllяловоi ради l!1ають право бути присутнiпли на засiданнях Вченоi ради
ltlcl итут},, органiв управлiння с,ryукlурних пiлрозлiлiв ]нститут},

7,Z1,8, oclloвllolo (lopпroKr lilr,rIbHocTi НаллядовоI рали с ij'засiдання, Рiшення rlpo llровеленн'l
]асiданн'l прийiuас Голова llаглядовоi ради олноосiбно або на Rимогу lrc лlсIrше. як l/3 члсrriв
lIаглядоsоi рали,

7,4.9, Наглялова рада на перulому засiланнi обирас голову) заступника та секретаря lllляхоIл
Ri,,lкри lo1,o голосуваIlIIя.

Зазначенi особи вважаIотьоя обраниNlи, якщо за Ilих лрогоJlосува]Iа llpocTa бiльшiсть членiв

Наlля,lовоi ради,
7,4,10, l'олова IIагляловоi ради орланiзовуе ]i роботу i lrece вiлlrовiлаrьнiсrь ja виконанllя

llокjlалсних на Ilього пов}юважень.
7,4,1l, Заступник ГолоRи Наглядовоi рали виконус dryHKuii Гоlrови на Ilac його тимч.rсовUi

вiдсутtIостi,
7,4.12, Рilпеllllя НагляловоТ ради прийNlаlоться у форrvi постанов простою бi;rьшiстю голосiв

членiв НаlllялоtsоТ рали,
Рiшення I Iагляловоl ради пiдпису€ i']' l'олоRа або застуIIник, Ulo Rикону€ його функцii,
7.4,1з. t'iшення llаl,хядовоТ рали, прийня,ri у мсжах 1] повнова}ltень, € обов'язковиNlи лля ix

виконхнн,l оргаIIаNlи управлiння Iнстит),ту.

7.5. р()БочI тА дорАдчI оргАни
7,5,1. Для вирiшснIlя поточних питань лiялыIостi lнстиl,уlу утворIоlоться робочi оргаtlи:

7,5,1,1, Лирекцiя, ло скJ]аду якоi Rходять: Дирсктор, засlуltники дирскт,,рr. керiвники
структурних пiдрозлiлiв Iнсlrj,гуу, Лирскlliя органiзовус та забезпеччс лiялыIiсть ]IlституIу
вiлповiдно до I lоrlоr(сrlrrя про !ирекчirо,

Осrювнi (lу н кчiТ ,(и рекчi'i:

- прийнятr,я рiшсrrь з питань фiнансово господарсько; лirлыlостi Irrституlу;

- розгJlял рсзультатiв роботи ксрiвникiв ст|))кт}рних пiдрозлrпiв з lи,l,ань збсрежеlIня i

сфсктивl{ого використаllIlя основних засобiв. обjIа,цнання, iнших ]чlаlерifulьвих цiнностей та гроlхоtsих

- IIрийняття заходiв цоло полiппlеlIliя соцiальво-побутових умов навчаllllя, пptrUi l.L

Bi:rrKr,rиrrK1 осiб. якi навчаються R Irrстиryтi, iсrriвробiтrrикiв Iнсr,игутуl

- розглял llи'lань про Rиконання Гlравил вrrутрiшнього розпорялку в стр} Kl) рни\ пiдрозлiпа\
Itlституту;

- визначенIIя заRлань lцоло llокраще}пIя NIаr,ерiа;rьно-техltiчноi б,г]и Iнстит)т) та iH

7,5.1.2, ГIриймшьна коNliсiя. яка сгворю€,гься наказоNl Директора IIIститут) ]rrlя opгllнi]aUil Tit

проRелення IlриЙоNlч вступникiв на rtавчання. у Tol\ly числi для Riлбору на навчання ra па\\ lli lK KL ]lLll н

лсржаRlIого бюлrксту УкраilIи. ПрийIlfulьна комiсiя дiс на пiдставi Полоiкеянч llpo прийNIалыl)

7.5,2- В ]нс'rитутi та структурrrи:. r iцрозliлаl |оr.}тl, J lвопюUстися lla громалських засалах
лорадчi (лорахчо коIlсупьтативнi) органи (рала робоlодавцiв, рала irlBcclopiB, рада б;знесу. ралп Oci6.

,ll(i t]авчаIоться в 1нс'гитутi, ,]аукова. llауково-мстодичIlа ради 1,оцо),
I lоJlопiсння про робочi та лорадчi оргаlIи затверлrкую ВчсltоIо радою Iнституту,
В разi створення llауково-Nlетодичllоi рали, ]] очолюс Дирекюр Iнституту, До склалу наукоtsо-

ра lи q\o lяll, ::lJl)ll lиhи ,ир(ь opr, t<рiвниь.l ( lр}hl)г lи\ rr,'lpo, ri,,iп. or, в,,

професiйноi спijlки. Науково-tllе1,()личною радоlо розIllrlлаються питання Il0rr(,pHirnцii ocniTll

|.,cl oll,, пLгrll(Nlи!нllи пел,]1.1iч,lий rocBi r, "вrор.r,чi lаd,lх,lьнi пг^ ра\lи, н:lв",,,lьнU,\{.1,1и,ll,i
tlосiбl]ики та рекоNlендацii тоlцо.

7.6. оргАнигромАдськогосАм()врялувл}Iня
7,(1,1, yci особи. якi навчак]l,ьс,l в lllститутi. Nlають piBlli права на ччасl,ь у гроi! алському

саNlоврял},RаIllli осiб. якi навчаються. ГроN{алське са]!1оврялуRаllня осiб, якi наRчаIотLся, забезllечуa

захист ix IIраВ та iнTcpeciB, участь в уllравлiннi Ittститутоlчt, I-роNlадське самоврll]r}ванl|я осiб, якi

l!авчаlt)ться. rдiйсllIосться безпосерслньо та через ор],аяи гроl\1адського саN]оврядування, llto



обираlоться шляхом вiдкритого голосувавня,
'7.6,2- Вищим колегiмьним органом громадського самоврядуванпя lнституту с залальнi

збори трудового колективу, вюrючаlочи виборних представникiв з числа осiб, якi навчаються в

lнститутi,
7,6,З. Порядок обрання i лiяльностi Загмьних зборiв трудового колективу визнача€ться

Положенням, яке затвердду€ться Засновником,
'1,6-4- Органи самоврядуванtlя мож}ть мати рiзноманiтнi форми.
1,6.5, Метою громадського самоврядування в Iнстит}тi с сприяння захисry прав,

забезпеченню виконання обов'язкiв учасникiв освiтнього проuесу. гармонiйному розвитку
особисl осr i. формуванню прак lични\ навичок органiзатора-керiвника lакладJ освilи. спецiалiс,iа,

'7.6.6. Органи самоврядування кер}ються у сво-lй дiяльностi чиtlним законодавством
Украiни, цим Стат}том та вн}трiшнiми аk-rами Ifiстит}ту про дiяльнiсть органiв громадськоло
самоsрядування Iнстит}ту, цо затверджуються Засновником.

'1,б"7. основниvи завданняvи оргаIliв самоврядJ вання . .

- lабе lпечення. захис г прав la iHl epeciB 1чясникiв ocBi,t нього прочес1:

забезпеченвя виконання учасниками освiтнього процесусвоiх обов'язкiв;

- сприянвя навчмьнiЙ, науковiЙ, творчiЙ дiяльностi учасникiв освiтнього процесу;

- с I ворення необхiдних умов для Ix прачi. навчання. проживання i вiдпочинку:

оргаlliзацiя спiвробi']ницIва 1 )часllикаvи освilнього процесу irrших заклацjв освi,lи. 1акладiв

пiслядипломноi освiти, працiвниками наукових UeHTpiB. чл€нами громадських орrанiзацiй, у
тому числi мiжнародних;

- сllрияння лроведснню сере]] слухачiв соцiолоl iчни\ дослi,Dкень lошо,
7,6,8. Вищий колегiмьний орган громадського самовряrllування скликаеться не рiдше одного

разу на piк.
'7,6.9, lнiцiаторами скликання загальних зборiв трудового колективу мох}ть бщи ,Щиректор,

Вченд рада lнституry, профком працiвникiв lнституту, а також iнiцiативна група лрацiвникiв яка

повинна зiбрати не менше ]/З пiдписiв ycix штат8их педагогiчних, науково-педагогiчних. на)кових
працiвникiв Iнстит}ту або iнiцiативна група осiб, якi навчаються в lнститутi, яка повивна зiбрати не

менше ]/З пiдписiв ycix осiб, якi навчаються в Iнститутi,
7,6,10, Орган громадського самоврядування lttституту вважа€ться правомочним! якцо на

ньом) lape.crpoвaHi la присуIнi не менш нiждвi lретини вiдзаlа,lьноi кiлькосгi,
7,6.1l, Рiшення органу громадського самоврядування Iнституry приймаються простоlо

бiльшiстю голосiв,
7,6.12. Вищий колегiальний орган громадського самоврядування:

заслуховуе цороку звiт Директора Iнстиryту та оцiнюе його дiяльнiсть;
обира€ комiсiю з трудових спорiв вiдповiдно до законодавства про лрацю;

- затвердr(уе правила внутрiшнього розпорядку lнституту i колоктивний доrовiрi

- розгляда€ iншi питання дiяльностi Iпституту.

acпipaнTiB, локторантiв i молодих вчеиих, якi с основою системи громадського самоврядуваIlня

II]стит}ту.
У своiй дiяльностi HayKoBi товариства осiб, якi павчаються в Iнстит}тi, аспiрантiв. докторан гiв i

молодих вчених керуються законодавством, цим Стат}том та Положенням про HayKoBi товариства
осlб, яьi навчаlоl ься в lHcI ит) I i. аспiран l iB. доmор8н l iB i молодих вчених,

,7.6.|з, В lнсlиlутi ]!1ож}ть дiяти llaYкoвi ,говариства осiб, якi Llавчаю,гься в Iнститутi.

7,6, ] 4, IнIер€си ,lрулового колективу tr]orrc представляти llрофсrli.llкова органiзацiя
Irрачiвникiв Illституту (за наявнос,гi). яка дiс згiдно i; зако]Iодавотвопl, У рпзi стпореrlrrя T.rK"i

оргаliiзаIlii Ilорядок взаемовiltrrосин IнстиIуlу з профспiлковиNlи органiзаlliяNIи та орIанаNlи визнача.]

Засновник }, вiдповiлноNIу ГIолоr(снlIi,

1-1, сАмоврядувАнrUrздоБувАtllвосlJIти-i|,,'-,)в:l,iоiвilи в ll,с,иl)ll l:l й0l. сlг\'кl)пчи\ ri,rо,,riлrr rrоаr) " rirri,,B:rrи

створенн'l саIlоврялуваrlrrя здобувачiв освil,л шляхоI подання Дирсктору IlIституT,у ко,,lекгиtsногLr

звсрltсrlrrя з кi:rькiс,r,ю Iliлписантiв (пiлписiв здобувачiв освiти) у р()змiрi не Nlеншс 50% вiл зэл.Lпыю;
,i1,,roi],,rr,лllвачiвL,Jвrlиlнсlиl),)пбпclU)(l)pHL,,L, ll lPo,1i l) {п'lнU,;Llи\IlloJallJ]q\lпрпсhIiв
lIо]Iо)(сllIlя про саNlоврялування здобуRачiв освiти та струкlури Органiв саNlоврrj_\нзнllя 11о6)вilчiв
освil,и, Дирсктору Iнституту iHiuiroc скJlикання Загмьних зборiв зас,Iоt]никiв (Учасникiв) IIIститу,гу



лrя погодr{ення IlpocKTy I Iолоr(еlIIlя лро сапlоврядування здобувачiв освirи.
'7.1.2 Проеl(I,1]оJlо)(еlпlя просаNlоврлд)в ння J](U6)вач]sо(вiти рUзгпядають Загальнiзбори

,1.1овll,]кls(Учaсн.,lк,вlIн\lиl)l) iвиllU\,qlлJ,ll r l н,,с,}пних |\iIUc||L:

7,7,2,], Повнiстк) погодпrylоть проек], Положення про саIловрядуваlillя злобу8ачiв освiти У
TaKoIly виладку з Molrlellтy погодженtlя llpoeк]y Положення про саN]оsрядуваIlIlя здобувачiR освiти
Talie саNlоврялування вваr(асться стRореIlиNl в lнстиl,уl,i ,га правоNlочIIиNl лiяти та Rиllосити |li|||еl1,1я )
Bi lll.в.дllо. l ,l^ ПJ lо}((пня jlI]o (llvоt]гял) раlll,я 1 lo6) Ba,liB U(вilи:

7.],2,2, ВlIосять правки i лоIlовнення в лроскт Положення llpo са]\tоврядування здобувачiв
освiти звах(аючи Ila вiдповiднiсть Ilоложенн,l виNlогаl!1 законодавства та вн)rрiшнiй lrоJlilицi
]tlстит)ту, У Taкo\ly виlIалку з Molllclпy виIlесеI{ня рiшення Зi]tl,аJlьни1,1и збораNIи ]асlrопllикiп
(Учасниliiв) IIlсl,иlуту про корегування Полоrrення llро самоврялуRаIlIlя здобувачiв освiIи.
гl lкll,иlJван,.]и прпекl Поlо)(сlня llpu calloвpq l}ванlя lllпl)в,lчо L,Jвilи l.,IBep./b\ \л
Загальниruи збораN]и засIlовникiв (Учасникiв) Iнстит}ту та надасться Лиректору для лолмьпlого
llоголriеllllя з злобувачаN{и освiти. Протягом ]0 (дсс,lти) кмеllцагни\ цнits ] NloNlcHTy виlIссеliIlя
таl(ого рiIIlення Заl альниIiи зборами засlк]вlIикiв (Учасникiв) Illституlу, злобувачj осRiти Nоп{) ть:

- погодити зпriни ло сtsого лроскту Полох(ення llpo сапiоRрядування здобувэ,riв оспiти. Bttece ti

Загальнишlи збораlvи засrrовникiв (Учасникiв) IIlстиryту та письrйово Ilаправити ДирекlLlп} вiдповi]lllс
логодження, З ]\1оN]еlпу отриvання ЗагалыlиN,и збора}lи засlIоR]Iикiв (Учасникiв) lнституту
Ilоl,олi(сння з,,1обу]rачiв освiти з вiдкориговаllиNl IlpoeкToNl Поло)rеliIlя llpo са\]оврядуваIlrrя зlrобувачiв
освiти. такий вiдкоригоRаIlий лроек],Полоrtiсtrlrя вваrtаal,ьс)] прийliятиNl ,га за,l,всрлriсни[l як

l,. l,,)l(Hl, ,ll'L, саtоврч }B:ll нч ,lоб)вэ'l:, осп',J llpo шо рJl,оси,LJя Bi rr,oBi,tH. pitt.ttt ч

l]агальниrvи збора]tlи засrrовникiв (Учасникiв) IIlституту,
- у разi IIезгоди, вiлхили,ги lмillи до свого проскlу Положення llpo салlоврядування здобувачill

освiIи, tsHccelli Загrulьними зборами засновникiв (Учасtlикiв) Iнституту та письruоЕо наllравити

Директору вiдповiдIIе Riдхилення, З пtомеltry о,гриманвя Загальниi\lи збораN,и 1а(ll,rвникiв
(Учасникiв) ll]стиl,уl,у повiдоNlлеlпlя про вiлхилснlIя здобувачами освiти вiдкориI,оtsаного проект!,

Полоr{ення llpo са\{оRрядування злобувачiв освiти, ,lакий Riдкоригований проект Положення
пIJа){асться неIlрийIlятим, У T,rкo\ly випалку са]!lоврrдуваllIlя здобувачiв оспiти Bn])rrllbc)l

7,7,2,], Вiдхиляютьлроек],llолоr(еlпIяпроса:rrоврядуваIrlrяз,lобувачiвосвiтизвиlначеннrlв
lclr, l l гiш<ннч \lo lип) п:LпьhU] ,laL lи,]и \ Rоl п l,:UeH 1,1,

1,'7,з- У разi стRорення саNlовря,tуваlrrrя здобувачiв освiти з rvoNleн],y його створеllня. воно €

JleBiл'cruHoIo частиною гро]!1адського саNlоврялувалIIя IIIстиl,уl,у,
l'1чорго|)в,|| н)l ,lоб}RачiR ^.пilи Ue прхво l \lоrJlив;сlь 1до6)пi1,1iв..вitи в;пt_tlп,,l

llи,],ання llавчання i побуту, захисl} Ilpaв та iнTcpeoiв злобувачiв осRiти, а l,ако}к брати участь R

управ:liннi lнс'гитутоll.
Саr,lовря,rування здобувачiв освiти об'сдну€ Bcix здобувачiв освiти lrrституту, yci з,rобувачi

освiти, якi навчаtоться в lнсl,иlутi. rйають piBlIi права l,а rйо)()ть обирагися та бути обраlIими в робочi.
lJрlл,li, р,rбог li 1,1 .Jшi орlэllи саvt,вря l)в.ння {.об)R:lчiвосвilи,

СаIlоврялування злобувачiR осRiти забезrrечуе захист прав 1,а iHTepeciB здобувачiв освiти та ii
ura, rr, р }rrplBlriHrri lrrсrиrlr,,,r,('.l\lовряд)ваl1,1я,l "6yBa,riBосвirизлiй(,rю,|ьс'l,|о6)поч:Ir]иос",rи
безIIосередньо iчерез органи са\{овряд) вання ]Uоб)вачiв освilи.)lhi обираlоться шляхоNl llрrNJого

lаaN,lIого голосуваI]Ilя злобувачiВ освiти абО у iншйй спосiб, визначений Полоrtсеlrrrяv про

самоврядува}lllя злоб)вачiв освiти, якlllо такий (llосiб не 1.rбогоllений зпБонUдаЕстRо\l,
У своiй дiялыlостi органи са]!1оврядуваlllIя злобувачiв освiти керуюl,ьсlt закоllолавство\l. циNI

C'TaT},To[I та ПоJlожснняNl про самоврялування злобувачiв освiгfi lllституту
,lгl:lнр сil!lовгq l)l,Jllllя lдпб),в1,,iвосвilи lil. " Jа лпинl,иll2\:

- Л ,r p.Bi.,"но( l i, hо ler r,l "rr, cri, Bi ,.ри ]ос l,:

- Виборносl,i'rа звiтIIостi органiвl
Рiвнос'гi праRа злобувачits освiги lta участь у самоврядуваннi злобувачiв о! вiти;

Hc,:,.rl,r.Hu.rini r .п rив1 л",rirи,rних пdрliи l,,гс,liliйllи\ ,p 
"lrir,r ri,l,

ОргаIlи саNlоврядування здобуRачiв освiги публiчliо звil,уюlь про викорисl.Lнн)l лошlitr Tir

RикоIlання кошl,ор1{сiВ lIe рiдulе олноI,о разу I]a piK, Коlliя'Гакого звiту лок]lа:]аttьсq зо звiг) r|,
викояання коllIторису lнсl,иl,уl,у та надасться Засновнику.



?,освlтцЙ процЕс в Iнституп тл Його учАсники
8.1, Учасниками навчального процесу 1нстит}ту еi

- слухачi. ексrерни. асистенти-сгажис,lи. iнтерни. лiкарi-ре,lиденги. клilliчнiординаториi

- KepiBHi. педаlоl i,]Hi. науково-педаlогiчнi. Ha5KoBi праtriвники:

- працiвники пiдприемств, ycтalloв, кооперативних, комерцiйних, громадських та iнших
органiзацiй, якi бер}ть участь у дiяльностi Iнсти,lуту.

8,2. Пiслядипломнаосвiтавключае:
8,2.1- пiдвищоння квмiфiкацii;
8.2.2. стаrryвання,
8.2.З, спецiмiзацiю;
8.2,4, здоб},ггя насryпноi вицоj або професiйно-технiчноi освiти за iншою слецiальнiстю у

меlках здобутого ранiше освiтньо-квалiфiкацiйного рiвня.
8,2,5. Iнше, що визначено законодавством УкраiЪи.
8 r навча,rьний процес забе,печ)i,]ься педаrоriчниvи i науково-ледаtоriчниvи

лрачiвниками iз зм)ченняv. ) rov} числi за конлракlом. провiдних вчених. на)ковцlв.
висококва,riфiкованих спецiалiстiв, KepiBHйKiB на умовах сумiсничтва або погодинноТ оплати,

8,4, Права та обов'язки oci6. якi навчаються в закладi пiслядипломноi освilи. визначаюrься
законодавством Украiни, статутом та правилами вfiутрiшнього розпорядку Iнстиryту.

8,5. Гlрава']а обов'язки ледаrогiчних. на} ково-педаl ol jчних. на}кови\ 1а iнших працisникiв
закладiв пiслядипломноi освiти визначаються Законами УкраiЪи (Про ocBiтy), (Про вищу ocвiTy),
(Про професiйно-техвiчrry ,ocвiтy),. 

(Про наукову i науково-технiчну дiяльнiстьч, iншим
законодавством, посадовими lнструкц|ями та умовами трудового договору, контракту, стаryтом та
правилами вrr}трiшнього трудового розпорядку.

8,6. Освiтнiй процес - це iнтелекryмьна, творча дiяльнiсть у сфорi пiслядипломноI освiти! що
llровади'ься lнсlиг}'1ом череlсисlем} науково-ме] оди ч н их 

,i 
педагоliчни\ Jll\одiв Ia спрямована нs

передачу! засво€ння, примноження i використання знань, yMiнb та iнших компетентностей в осiб, якi
навчаються, атакож на формування гармонiйно розвиноноiособйстостi.

8.7, Наукове, trауково-методичне i навчмьно-методичне забезпечення освiтнього процес) в

системi пiслядипломноi педагогiчноi освiти здiЙснюеIься iз використанням наукових прачь i

науково-методйчних розробок наукових iнауково-педагогiчних та iнших працiвникiв Iнстит)ту,
iнших закладiв освiти.

8,8, Контроль за органiзацiею освiтньоrо процесу в Iнстит}тi, виконанням ocBiTHix лрограм.

термiнами навчання, а такох затверджевня фафiка Kypciв пiдвищення квмiфiкацii здiйснюе

Дирекцiя Iнституту.
8.9. Навчання в lнстит)тi може здiйснlоватися за такими формами навчання:

денва;
всчiрня;

- заочна;

- дистанцiйна;

- дуалыlа;

- екстернатна,
Форvи навчсння vожль бли по.днанi.
8.10. Iнстиl)л ма€ право встановлювати iнmi форми освiтньоло процесу та види навчальних

8,] l, Права та обов'язки учасникiв освiтнього процесу Iвституту визначаються

законодавством Украiни, Стат),том lнстиryту, положеннями про cTpyKrypHi пiдроздiли та Правилами
внутрiшнього трудового розпорядку Iнституry.

8.12, Учасники освiтнього процесу lнституту мають право:

- визначати вибiрковi навчмьнi дисциплiни (модулi), цо передбаченi освiтнiми програмами
KypciB пiдвищення ква,liфiкацii;

- вiдвiлувати за вибором спецкурси, факультативи, тренiнги та iншi заняття, що проводяться

струкryрни {и пiдроздiлами Iнституту в гrозанавч:lльний час;

браlи )'lac lb ) форvуваннi iнливiл;альноrо план5 перепiдгоlовки. сtФк)вання la пiдвицення
квмiфiкацii;

- брати участь у науковiйJ науково-[1етодичнiй дiяльностi Iнстиryту, конференцiях, семiнарfu{



- за поl,оlDltсIllIяlчl з керiвниками отр}кIурIlих лiлроздiлiв lнстиIуl,у виконуваIи виlIускll)
pI,6^l) ,,t lечо,о, цо вiдпi"rrя, rrля Bi rl,екоrtендоваьих:

- брати участь в обговоренlIi й вирilllеlrrri питltнь цоло вдосконалення освiтttього проtlесу:

- отримуваt,и iнфорNtацiю щодо педагогiчtiоло лосвiлу, iнновацiЙноi дiяльностi, дистанцiЙного
навчаlttlя в системi освiти:

користуватися в отруктурних IIiлрозлiJrах Iнстит)лу lIормативIlо-праRовоlо, лаRчальIlоlо та
,lауково-п еl,оличною локуýlснl'ацiсю з питаlIь професiЙноi дiяльнос,ri, а ,laKo;K бiблiо,rскокl,
iн(rормацiйнипr rDоlrдошl, лослугами iнrrrиr пiлгоrцiLriв ) порядку, визIIачсно]!!ч Статуто]\,
lttституту;
.;р,tlи у,J.lь в :rl,KJl)B.lгlHl. .оцiо.,оliчllи\ лослlд)(еrlняL llJ-1.1Ba1,4 Dclio\lc;L!ui'i ..t^ l^

улосконалення навчання, обNliнюватись лосвiдоNl роботи за своiм фахо l.

8,1З. Злобувачi освiти, якi навчаю,l,ьс,l в Iнститутi, корисIуюl,ься пiльгэNlи тз гарэjlтiq[lи,
llерелбачениNlи чиlIIlиN1 закоllолавс,гво]!1,

8,]4, При lrевиконаннi освiгньоi лрограNlи, а TaKorr IIри I,руболrу порушеIлri Правил
внутрiшнього трудового розпорялку злобува,li о(вiти вiдр.l\ов}юlьсq llакаlоN циректора Iнотиl,,чl,у,

9. нлуковА, нАуково-тtrх н lчн { тА lнновдцlЙнА дlяльнIсть
9.1, Наукова, науково_тсхнiчllа та iIl}lовацiйна дiялы,iсть с невiл'.лrнок, tюrадовоrо

:riялыrостi lнстиlуту i llровадиться вiлповiдно до вимог цього Статуту, а також iнших llор,lэтипllо-

Il1.1и ) l дlй(но, нl)hов) 1.1 \lсlоlичh),ib,rbHic.b,veroroпо,ir ш<ннч,rьо.rit,"пчаttt,я
злобувачiв освiти. Iпирокого впровалженн' в освiтIliй Ilроцес лсрспективних rlел:rrоriчниr П

iнфорNlаl(iйIlих.rехноrIогiй, сучасllих техIliчних засобiв навчаIllIя та прогнозус головlli rrапрями, злliсr

lriсrlялиплоNlноi ocвil и IlслаlогiчlIих i кер;вних працiDltикiв осDiти Украiни.
о I, Hx)boBi lослl )(еllllч в lнLlи },i виkоll}lо,,(я ь:l}hUви\lи, lt-),Koao_пc,al,ti,tHt ttи t.,

I]едаI,оl,iчниNlи праl(iвIlикаNlи сIруктурних пiдроздiлiв. з:rобувачапlи освiти, iH,

9,4, Iнсl,куrздiйсlпос:
llсрспективне плitнування t]aykonoi1 науково-11етодичIiоi та дооriлно сьспсриьrеrrталrrlоi

дiяльнооl,i за поголженняI з ЗасновникоNI;

lIодаlпiя iн4lорLlацii про розультати
сliспериNlентаJьноi дiялыtостi Засновнику,

9,5, Наукову, науково-технiчIту та iнновацiйну дiяльнiсть можуть провадити у тому числi
clBopeнl tнсlиIугоv юридичнi особи. предмеIом. цiяльносli яких. доведення рез}льlаliв науковоi;
науково]гехнiчвоi дiяльностi lнституту до стану iнновацiЙIlого продукту та Його подмьUlа
комерцiмiзацiя,

9,6, lнстит}т плануе та здiйсню€ наукову. науково-технiчну та illновацiйну дiяльнiсть на

пiлс,1,1вi lе\аа lи,Iного плану нДР la реl}ль,iатамlt KoHKypciB i на пiдставi укладених доlоsорlв: план),

проведення i виконання на)kово-педаlоliчниvи лрацiвниками наукових дослiд/кень у межач

робочого часу, проводить експертну оцiнку результатiв науково-дослiдноi роботи. ремiзуе своТ права

itlтелектуальноi власностi,
9,?. Iнстит}т розпоряджаеться майновими правами iнтелекуальпоj власностi на об'скти права

iнтелектумьноТ власностi, здiйсню€ заходи з впровадження, вкJlючаючи транýфер об'ектiв rIрава

itlтелектумьноi власностi, майllовi права на якi BiH набув,
9.8, lнстиrут за рахунок власних надходкень оплачу€ витрати, пов'язанi iз забезпеченняпl

правовоi охорони об'€ктiв права Iнтелекryальноi власностi, маЙнових прав, наб)тих в устаttовленому
заковом порядку,

9,9, HayKoBi й науково-технiчнi дослiдlrення фiнансуються за рахунок коштiв власних
надходжень lнституту й iнших джерел у вiдповiдностi з чинним законодавством та Стат)лом,

МIЖНАРОДtlЕ СПIВРОБIТНИЦТВО

HayкoBoi, IIауково-методичноi та дослiдно-

]0.
l0,1, Iнститут здiйсIllос NIiжнаролне спiвробiтliицl,во на засадах iIlтеграцii сисгсNjп

l i. jя rп ,,\lHU] U(d,lи la llа}liи vпгпiliи r свrrовии i,ЕгогеисLкиJ llpJL li|,. ,пппоqi l)(ер|lя новllh,I
lехнOjlогiй ocBiTlIboi. наYковоi, науково-техlliчноi Tit iHHoBalliйIloi дiяльностi, взас]\ ообп illу
llауl(овиNlи iдеяNlи, розробка\Iи! зllаIlllя\lи, до(вiлоNl ToULo, пiлгоrOвки висококRмi4)iкованих,
KoHKypeH],ocllpo]!1or(llиx фахiвцiв iix ви\Oвання llз загJ-пьнU(вllUви\ la сппппеЙських цiнносlях за



умови збереження та розвитку досягнень i прогресивних традицiЙ нацiонмьноi освiти,
l0,2. Правосуб'ектнiсть Iнституту як учасника мfu(народного спiвробiтництва базуеться на

законодавствi Украiни та реалiзусться через укладення угод iз iноземними партнерами про

мЬкнародну академiчну vобiльнiсгь. lовнiшllьоекономiчн) дiяльнiс']ь ,lоцо ,] доlриманняv норм i

загаJlьновизнаних принципiв мЬкнародного права. Якщо чиннi мЬt(народнi договорй, згоду на

обов'язковiсть яких нада€ Верховна Рада Украiни, встановлlоють iншi правила, нiж Ti, цо
передбаченi нацiонмьним законодавством Украiни, lнстиryт у своiй дiяльностi керуеться правилами

мiжнародних договорiв.
] 0.З, Iнститут бере участь у мiхснародному слiвробiтництвi сферi освiти шляхом:

- ocBiтHix i наукових обмiнiв, стажування та навчаllня за кордоном учасникiв навчмьно-
виховного процесу;

- участi в програмах двостороннього i багатостороннього обмiну яауковими, педагогiчними
i llауково-педагогiчними працiвниками;

- проведення спiльних наукових дослiджень, спiвробiтництва з мiжнародними фондами;
, здiйсненl{я наукових дослiджень на замовлення iноземних юридичних oci6;

- проведення мЬкнародних наукових конференцiЙ, конгресiв, ceMiHapiB. силrпозiумiв та

участi в них;

- аналiзу, вiдбору, перекладу видання та розповсюдження кращих зразкiв зарубiжноТ

HayKoBoi i навчальtlоi лiтератури;

- розроблення та ремiзацi] мir(народних програм i проектiв у сферi пiслядипломно'i освiти
на пiдставi дво- чи багатостороНнiх угод та договорiв iз зарубiжними партнерами iз залученням

мiжнародвих органiзацiй, асоцiацiй, фондiв та iнших заiнтересованих cTopiH;

- участi у мЬкнародних ocвiTнix та наукових програмах;

спiлыlоi видавничоi дiяльнос l i;

надання послуг, повlязаних ;з здоб),,гтям пiслядипломноi освiти, iноземним громадянам;

- створення слiльних ocBilHix i наукових лроlраv iз iноземниvи 1аклала\lи лiслялиплоvllоi
ta iншо-r ocBit и. науковиvи 5сtаловаvи. opt анiзачiяvи:

вiдряФr{енн' 'la кордон науково-педаl ol iчних працiвllикiв д,'lя педаlогiчноi. науково-

пелагогiчноi ia Haykoвoi робOти вiдповiдно до ]мiжнародних договорiв Украiъи, а також договорiв
мiж lнстиryтом та iноземними партнерами;

- залучеtIня педагогiчних, науково-педагогiчних та наукових працiвникiв iноземних закладiв

пiслядипломноi та iншоi освiти та наукових установ для участi в освiтнiй та яауков;й дiяльностi
irrституту;

- скерування осiб, якi навчаються в Iнститlтi, на навчання у закордонних закладах

п iсл яди пломноj та iншоiосвiти;

- сприяння академiчнiй мобiльностi науково-педагогiчllих працiвникiв та осiб, якi

навчаються в Iнститутi;

- учасri } робоli мiжнароаних органiзачiй.

- участi у здоб}ryri мiжнародних граIlтiв, у тому числi спiльно з закордонними освiтнiми
заклалами-партнерами;

викорисlання дrя слiльних доспiдхень на логпвiрни)\ lасадаY разоv il 1акордонниvи

науковиNrи центрами сучасних лабораторiй, обладнанпя та навчально-наукових стацiонарiвi

- проведенlIя мiжнародноi експертизи окремих ocвiтHix програм через зaшучення

вiдповiдllи), iно,емних crp5 к ryp r метою оцitrки якосr i знаньl

- iншi налряvи iфорvи. не lабороненi,lаконоv.
10,4. lнстиryт мас право:

- всryпаги в нсурядовi viжнiроднi орlанi,tацii:

) клада l и з iноlе\lнипlи парl нераvи договори про спiльну дiяльнiсть:
, створювати за участю iноземних партнерiв cтpyKrypнj пiдроздiли (центри, лабораторii,

тощо),
] 0,5 . Завданням и Iнституту у сфер i м Ькнаролного сп iвробiтни цтва е:

l0,5,1. всlановлення. збереження та роlвиlокдруяоli\ вlа(\4овиIiдни\ вiдносин iз закладаvи

lliслядиплоvноi i iншоi освilи. фондаvи. науковимИ усlановаvи iноземни\ держав. viжнародllими
органiзацiями, iншими юридичrlими особами, фiзичними особами-пiдприемцями та фiзичними



особаNIи] поглиблеIпIя N,IЬкнародllоi спiвпрацi в галузiосвiти, ttауки, спорту, мистецтвп i куп ь l) ри,
l0,5,2. пiдRиlцеIlIlя рiRllя iIlтеграцii у сsjтовий освiтlп,о,Ilауковий Ilpoc,l,ip,
l0,5,], залучсння коштiв мiя(народних qrондiв, установ, гроl адських оргснiзсцiй 1olll() .l]lя

RикOнання наукових. ooBlTHlx та lнших лрограм,
l0,),Д, lll luиIlеrFч на triжнаролrrоv1 piBrIi резlл"rа.iв t,а5кових. tex.li,tH.,tx r" irrrrrr,ч

розробок IIIституту.
l0,6, lнс,r,и,гу,r, провалить зовнiшньпеконолriчну дiяпыriсть вiцповiлно до заl(онодав{jl,ва

Укра'iни на пiдотавi укпадених договорiв iз iноземниN{и фiзичниN]и та ]ориличIlиNtи особа}lи,
l0.7. IIlститут rllac прапоi
l0, ,l (а\lJ(,iино rrpo"., rи,,l ,"внiшьь.<к.ноrri н1 iя tbHi:tb нэ пl lсldпl lol.,пopil,,

укrlалених iз iнозс}lними юридичними ш фiзични]!1и особами) ]!1a,1,1l власний вапю lний ра\) нок,
l0.7.2. v порядку, визначеноNlу законолавотвоi\1, здiйснюва,ги T,рхнсфер техн{,погiи, ек(по|)т

la i\lllор,г устаткування, iнших ToBapiB; нэдавати посл),ги, виконувати роботи тощо,
l0,7.З, ltроЕолиl,и cпirbнy вилавни,rу лiяlrьнiс lb зi спо'iNlи заБоплоllllими партlIераNlи] а Tal(orl(

( dорF,в:llи r ниrrи rri rrlри, чсrвr. rlс1,1ри,,lаборllорi-_. lс\,lолаl\hи lo1,1^

l0,7.4. Ilалавати illoзeilllIиill гроNlадяIlам послуги для здобуття пiслядиплоrrноl освiти;
проводити освiгнIо дiяльнiсть, пов'язану з навчанняl\1 iнозсмних здобупачiв осв]ти, а TaKo,I, il
пi/,1готовки наукових калрiв л]lя iнозепiнйх лерr(ав,

l0-1 Bi rряrжl,rи ti| кUрlоп HarHuBo-rrcrarori,trtиx пгаlliвllикiв д|. lla)K^Boi ,]
викJlалацькоТ роботи; за],rучати ,,1ля викладацькоi та Hayкoвo'i робоl'и iнозеlчlI{их фахiRltiв вiлпоRiлlIоi
ква:liфiкачii,

l0,7.6, саIlостiйlIо RстаI]овлюпати IliIlи lIa виконанн'l робiт та наданнq пос,r)г пi,l ч(lс
, |,,r. нен lr,UbHimbbocb.HovillHoi JirльнJ. l.

]0 - - {а )ч:lll. н, лоr,,вiрлиr а:ll l:l\ ч"й о i boll,,J llеге,и rerr iг, 1*p,,ir ;r,ниr r,

iнозепlних гроNlаляlI. ос jб без гро1,1аляIlства,

l0,7,8, оI)иýlувати споlIсорську лопомогу, пожертви l,а кошl,и, псрсдбачс)li праRочиllаNlи
k]ридичних га 4]iзичних осiб УкраТни, iIlших дерпiаR,

10,7,9, використовувати валIотнi та NIal,epiaлbHi надходr(еlIIiя ,rля забсrпечення cTrT)THill
лiял1,Ilостi згiдно з законолаtsсI Bo]!i,

l0,8, ]нстиryт в установленоNlу lIорядку проRолить роботу, пов'язану з ви]нання}r
iнозеNlних докуNtсI]тiв про ocBiTy. llayKURi (T)jleHi lc BlleHi зваlll{я: Nliп(llаролllиNl визllаllIlяNl
llавч.Lпыlих KypciB, кваJliфiкацiЙ r,оцо,

l0,9, lнстиryт вiдповiдас за cBoi зобов'язання, якi виникають пiд час провадr(сIIllя
зоtsнiшньоеконоl! jчIlоiлiялыrостi, в лорялку, визначено]!lу законодавствоNl УкраiIlи,

l l. МАЙIIО ТА ФIIIАНСОВО_ГОСПОДАРСЬКА ДUIЛЬНIСТЬ IIIСТИТУТУ
l1,1, l'осподарсы(а дiялы]iсть Illстиryту ]лiйсню.l,ься вiдповiдно до Законiв УкраТни (Про

ocBiтy), (Про заг.UIы{у серелнк) освiгу), (llpo позашкiльну ocBiтy), (Про проr}есiйно-технiчну
ocBil}r, (]lpo вицу oeBiTy)! (Про наукову i lIауково-технiчну лiяJlьнiсl,ь), I'осllодарського колскс),
illmol^"JKo]l,,l:,Bu оJ,ш,,реl lil\l<Hl)hJlb li!,lьнiсlь,аLпаJiвпi(ляДил,о\],lо'о.'в'J,

l1,2. Осl]овIlими л){ерелаI и (liнансового забсзпсчсння пiслядиплоNltlоi освiти € l,Uштl]
юридичIlих i фiзичних осiб, грол адських органiзацiй та фондiв, у Toruy числi cлoIlcopcbKi, благолiЙlIi
вrrески iпожер,I,вуванвя, кошти вiд надання IIIститутоN лодаткових ocBiTHi,, Tr iншиr по.лlг
вiдповiдно ло законодавсl'ва| гранти! а таьо,к lншl дr.егrела, lle 1аб,lр,ll]<Hi зJконолавсl,во\l,

]l.], liяльнiоть lнстиlу]у фiнансусr,ься його засlIовIlиками (засновником) та особами, лкi с

rамовникаNlи ocBiTIlix послуг,
]l.+, Матерiаrьно-Iехнiчна база Iнстит)ту вlсlIочас булiвлi, сlIору]lи, ]чN rH,. KrrlrlHiKlruii.

)статкування, iHBeHIap,,rpaнcпop'rнi засоби, службовс житло! а Taкo'lr гpollloвi кL,шtи. мrЙн,, ta iHLui

об'скти Rласностi, переланi йопл1, фiзичниrrи або юридичIlими особаN,и у форпli ларуlIку.
l 

^] 
:е],I R\ п:Ihня, i,u,:I rarroBi rolr, l l.кож llри lбхна \1 BlxcHi к^ш l и,

l1,5, Розьriр статутrrого капiтапу Illститlту складас 250 000,00 rpн, (лвiсli ll!rlдссrl"гисrч
грлвень Hylrb коlriйок),

ЗасlIовIlик самостiйно прийьrае рiшення ш,,rо;мiни po]Ilipy статутllого капiталу Iliституту та
йоl о форrrи.

1 1,6, lнс,гиl}l, Nlоже набувати у власнiс'гь Iiайно, зокреNlа: придбане за впllснi н.л\ол,кення.
благолiйнi внески п I'ранl,и, вiлсотки. отриманi вiд розNliщеliIlя KoulтiB Iнституту на вклалних
(дспозитllих) paxyllKax в устаliоRах дерпrавIlих та комерчiйних банкiв, у тому чис,]i благодiйIlу



допомоry тощо, отримане вiд органiв мiсцевоIо самоврядування, Iоридичних та фiзичних осiб,
] 1.7. Майно Iнстит)ту передане Засновником Iнституту на правi оперативного управлiння

тrабо оренди, не може б)ли надане в заставу, корисryвання. вiдчух(ене lоридичним i фiзичним
особам або вилучене без поп9реднього погодхення iз Засновником, KpiM випадкiв, пер9дбачених

l 1,8, lнсrиrуr вололiс. корисry.lься 1а розпоряджа.lься майноv:
11,8.1. корисryеться майном, переданим Засновником на правi оперативного управпiння

таlабо оренди у межах, встанов.лених Засновником у цьому cTaryTi та розпоряджsеться майно {,

переданим Засновником на правi оперативного управлiння та,/або оренди за погодкенням ;з

засновником,
I1,8.2. переданим йому у власнiсть юридичними та фiзичними особами в установленому

законом порядку,
1 l,8,З. придбаним за власнi надходr(ення, благодiйнi внески та гранти, вiдсотки, огриманi вiд

розNiiulснtlя коштiв Iнстит}ту на рахунках в установах державних та комерцiйних банкiв,
11,8,4. придбаним за рахунок доходiв вiд дiяльностi, яка визначена цим Статlтом,
l1,8,5. набутим з iнших пiдстав, що не забороненi законами та itlшими нормативпо-

правовимй актами Украihи (пожертви, дарунки, заповiти! доброчинна дiяльнiсть, благодiЙнi внески
та гранти тоцо),

l1,9. Повноваження Iнстит)лу та Засновника щодо майна визначаються Законами Украiни,
рiшенняvи'}асновника la Uим Cl а гутом,

l1,10, Землекористування, наб}.гrя та ремiзацilо прав на земельнi дiлянки lнстиryт здiйсню€
вiдповiдно до Земельного кодексу УкраiЪи та законiв Украiни.

l1.1], Кошти, що одеря(aнi вiд продапФ майна чи вiд його оренди, спрямовуються на
здjйсвеlU{я cтaryTнo'i дiяльностi lнституту в порядку, визначеному законодавством.

Передача в оренду майна, закрiпленого за Iнстит}том на правi оперативного управлiння,
здiйснюеться за письмовим погодхенням iз Засновником без права його викупу,

]1.12, Шкода, завдапа lнстиryry його працiвниками, iншими фiзичними або юридичними
особами, вiдшкодову€ться у розмiрi i порядку. встановлених вiдповiдними законодавчими актами
Украiни. Директор вiдповiдно до законодавства мае право списуватй безнадiйну заборгованiсть перед
Iнститутом за згодою Засновника.

I1,1З, lнститут в рамках кошторису, затвердденого Засновником, може створювmи фонди
науково-технiчного та соцiмьного розвитку, фонд матерiального заохоченн, тощо.

11,14. Iнстит}т самостiйно визначае змiст i форми фiнансово-господарських зв'язкiв зi
структурними пiдроздiлами kpiм випадкiв, передбачених законами Украiъи та iншими нормативно-
правовими актами.

Частина коштiв, отриманих внаслiдок дiяльностi структурного пjдроздiлу Iнститу,rу,
слрямовуеться на потреби вiдповiдного Структурного пiдроздiлу, Сума коштiв, цо спрямовуються на

розвиток вiдповiдного струкryрного пiдроздiлу та порядок iх розподiл) визначаlоться у фiнансовому
планi (кошторисi) Iнстиryry.

l ] ,15, Iнститут мае правоi
l l,l5, ], iнлеtекl)мьно]'власносriнареlультстиiнrелекгlальноi.гворчоiдiяльяосli.сlвореlli

кошти, отриманi з будь-яких дкерел фiнансування не заборонених законом (KpiM випадкiв,
визначених законодавством).

l1,15,2, засновувати стмий фонд (ендавмент) lнстит}ту (кошти, отриманi з д)I(срел нс
заборонених законом, якi не мають походдення iз бюркоту) та розпоряджатися доходамй вiд його
використання вiдповiдно до умов функцiонування стмого фонду, а також отримувати маЙно, кошти i

матерiальнi цiнностi, зокрема будинки, споруди, обладнання, транспортнi засоби, вiд державних
органiв, органiв мiсцевого самоврядування, юридичних iфiзичних осiб, у тому числi як благодiйну

ll l5,J, викорисrовlвslи v]йно. tакрiплене ra ним на правi операIивllоIо улравлillня чи
оренди. псредаваlи йоlо в оренду чи с)боренф siдловiдно до законодавс]ва лише за погодженнr\4 il
засновником.

11.15,4. }тримувати, облаштовувати та здiйснювати поточний ремонт майна,
l1,15,5, за погодденням iз Засновником здiйснювати капiта,lьне будiвництво, реконструкцiю

та реставрачiю, капiaальний ремонт майнх, яке передане в оперативне управлiння таlабо в оренлу
засновником,

l1,15.6, всгановлювати та змiнювати розмiр i порядок оллати ocBiTHi\ та iнших послуг (робiт),



lIю налаlоться (виконуtоться) на договiрнiй ocHoBi в ruежах, визначених законодавством,
,l l5 - корисl)в:llися поlикil\lи la ба,lк,вськи\lи кгедиld\4и. полодilи Uill)lими llilllepa\1,4.

NliIги коllL,и на предс,гавницькi витраги,
l1,15,8. створювати власнi або викорис,lов)вати за доловорами матсрiмьно-тсхнiчвi бази для

провадксIIня ocBiTlIbo'i, IlayKoBo'i, iнновацiЙноi або господарськоТ дiяльнос,гi,
]1,15.9. створювати та розвивати власну соцi:Lпьно-по6}тову базу. llrережу спортиllllо

Jl lJрJв,,иI.,l,K}BxJlbHo про,}iлпьlи,lни{ lil к}.lьl}рно-\lисIецььи\ сlр}hl)рпи\,li lp.,l li l в,

l l ,l5,l(), спрялl()вувати коIllти lla прилбаIlIlя1 булiвlrиrtтво. благоустрiй соrцiмыrо- побутових
oo',Kl в 1.1 iьшоtо rt.t.]t,a, lla jUlliJлLll} пrлtриrtку пеtаrоriчrrl,\. lla) Kol]o- rеrаr,,ri,r,иl,, ttа)ыuвиr.
irrllrих категорiй працiвникiв. атакож осiб, якi навчак1,1,ься в Iнсгизу,ri,

1l,]5.1l, вiдкривати поточнi та вlспаднi (депозитнi) рахунки у начiональнiй т] illoreлlIllй
BaUll(JTax у банках вiдповiдно до заl(онодавства, зберiгати кошти Iнституту lla поточних та/або
вкладних (леIlози,rних) рахунках ус,ганов бавкiв,

l1,]5.12. здiйоIlювати перекази в iн"земнiй в.лrюri BHecKiB .Jc коJlективне членсlво у
\ i)lill"|оr,lи\ ..в Hir iн,цк, виr rcoui:rutrl,.:l ,.lKu,K,{:l llсl\с,].lлаI) ttr irro,errrri ll.) (,пi ри:llll ч,l
l.( \,l l.(BilOd,lx i,rфорrrr.ri,лних \lep<,K liбаl lа,rиI

l1,15,]], брати участь у (юрллуваннi сlаlу,гноl,о каlliтапу iltlrовацiйttих стр)кт)г i)твопсllи\ j-l

}alaclro lHc]иTуlу пiдприеNlств рiзних типiв 0{аукоRих, TexlI('lol,i,iHиx паркiв, бiзнес-iнкубаторiв
1оII(о), що розробляlоть i впровалlкую]ь iнноваItiЙну продукцirо, шляхоNl внесення ло них
неrrатерiальних акrивiв (пrайrrових lIpaB на об'екти права iнтелсктуuIыlоТ BJlacllocтi) за погодrrенняNl
iз засновниl(оп ,

|',|),'4, (:rснов}ваlи 1акла lи освilи i rrlrlK,Bi 1c,rHoB,l. oKpeIli clp)Kl)pHl лi r;эо rr,rи. 5 ,o,rr
числi вiдокреrujlенi, д]]rt наданпя платiих пос.jlуг за погоФкення]!1 iз ЗасlIовIlикоru,

l I.15, ] 5, засновуваIи lliдпри€Nlства для провадr{ення iнноtsацiйноi та/або виробIlичоi лiялыкrc] i

]l] llоl,олriсIпlя]\ iз ЗасновникоL
l].l5,]6, шляхом вliесеIlIlя lIeNj.ITepi:Ulbниx акгивiв (плайrlових прав на о6'€кl,и IlpaBa

illтeJeкTytijlbнoi впасностi) брати участь у формуваннi сl'агутного капiтму ilrновruiиниr clplKrlp
рiзних Tипiв (llаукоRих, технологiчних Паркiв, бiзlrес-irrкубаторiв l,оцо) зп пUгод)l.(rннflNI i,l

l1,15,17, створювати юридичнi особи приватноI,о llpaвa та брати участь у (юрьlуваннi ix
сIаIуfного капiтапу буль-якими вилаNlи lайна. придбаllого 1J гп\)нок вJlасних надходr(еIlьi
благолiйIlих BHecKiB l'a грантiв; вiдсотl(iв, отриNlаних вiд розIliщснI]я l(omтiв lllституту на вкJlалних
(пепозиlних) рахунках в устаIIовах баlIкiв за lIоlOлженням iз ЗасновIlикоNl,

l l5, Я, Bcr,,HoB. tt,вllи li lвишенi llо(lдоRi о,(lаlи, с1,1пенri] ,r.ншi ,.r.х.,rlв.,,tыti вlплrtr',
вIцllовiдно /,lo чиIlIlого законодавсl,ва; всl,ановлювати на догоRiрlliй (контракlнiй) ocHoBi розlliр
ol l,и лll,jUi н:l)лооU-пе l]lоli,l;их, на)кових, пеlаlо lчllи\ l:] iнши\ каlеlорiй прац:вникiв. } lo\l)
числiзаrrрошсвих iз за кордоtlу,

,||5,,О,ол|JL)ваlи Bi rря ж.аня. в ,ov) ,lи.лi i laKoprorrrri LllLK)B,lHH!, rр,lчiвниr,.,v r.,

особа\I. якi навчаюl,ься в Iнстит}ту за paxylioK коштiв lнсlи,rуту.
J1.15,20, оплачувати Ilеребування в IllcTиTyTi iнозеплних tllахiвцiв ,га здобувачiв освil,и

пiллоRiлно ло YкJIаllених угод,
l].l5,2], премilовати праlliв,lикiв Iнституту (як окреitlих працiвI]икiв. так i пс]\ праll]пllикiв

.lг\л )I,1lr\ пrл1,.t,i.riвl. н lавtrlи i\] \lillсрiальн) lопо\lоl). ll,rl lи |t,щ,,, вi']п,,в,Ih,, |,,

коjlскl,ивtlоl,о лоl,оIrору Illституту та за Ilаявностi, передбачених коштiв у коIuJорисi, la lrсг/l,.(llп\l\
Засновником нл вiдповiдний piK,

l1,15.22. I]адаRати фiзичIlим та к)ридичним особаNl платнi ocвiTIli та iIlll i ппсл)ги. lUп llc
суперечать законолаtsс,гву Украlни, за у]!Iови забезпечення належного рiвня ocBiTHi\ посл)г як
осноtsного статутIlого виду дiялыrостi,

l],l5,2З, використовувати власнi надходх(енн'l на покриття витрат. пов'язitни\ l oгl H]l Uii.
та llаданняNl llосrlуl,згiдно з oeHoBltoto дiялыliстIо Iнституlу,

l l. ]5,24, здiйсlllовати ilrrIIi права, переilбаченi законодавствоNj та tlип1 CTaTyTo]ll,
l l,l6, Забороняеl,ься розподiл отриN аIlих лохолiв (приб}l KiB) Iнституry або iх частини серел

засноtsниliiв IIlс],итуту. працiвllикiв lllстит)т) toKniN] Ulr l1lи ix]lboТ лраUi, liарахуванпя сдиного
соцiаrlьноl о внсску)) rIлснiв органiв управлilпIя IIIстит}ту,га Ilов'язаних з ниNlи осiб.

Не вва)rаюl ься розllо]LilоNl /Lохолу (прибуткiв) виплати IнституI} на корис,lь Засllовl]икiR. якшlо

l,aKi витрати с 4rillallcyRalllIяi{ Rилаткiв HJ св(,. ) риNlання, рсмiзацilо Nlети (l(iлей, завдань),га
HallPrNIiB л;!]ьностi. визначених CTaryTo} ]Ilституту,



l1,17, II]ститут сплачус податl(и та ilrшi обов'язl<овi платсrrti згiдно lз законодавство!I
Украiни,

l1,I8, Оплатп rlparti rlраrriвликiв Iнсгиlу,rу злiйснiоеlьсlr вiлIIовillн,l лt, чиlllIого
заI(оlIодавс,гва. Колек,гивtlого договору та цього Статуту, До посадових окладiв працiвникi]\l
Illституту мож),ть встаlIоRлIопатися Ilалбавкll та доплати, За виконаняя особливо ваr.пивих лоручснь
Ia робiг лlоr(уl,ь всl'ановlIюваl,ися олнора]овi (або на rlевний rlерiол) н:цбавки,

НадбаRки та лоплати sстаrlовлIос i скасовус Директор за погодr(еlпlяN] з Засновникопl на yNloBax,
ил{ лоl,овороNl,

]1.19, IIlститут iuac право Ilровадиl,и d)iнавсово-l,ослодарську лir lьнiсl,ь в yKpaTHi та за'1'l'

Фiнансово_господарська дiяльнiсть Iliстлryту злiйсIlIостl,ся вiлповiлrlо ло фiI]ансового liлану
(коIпторису), Процос пiдлотовки проекту фiнансового плану (кошторису) Iнстит}ту забезпечус
llирекlliя та I}чена рала,

ll'jL''l."Lrrи.''pиv"нilн:rиr1rоrlвiзпрUB:lД)l((нhч'свitньоitiяльнu.ti'
цо налаюl,ься зljлно з t]ауковою, навча]lьно-l]иробIlичоIо,га iIlпlolo лiялыIiстlо, благолiйl]i вlrсски d

гранlи, зараховуються на rlо,r,очнi рахунки lнсfиlу,l,у в баlIкiвських устаIIовах,
l1,2], Iriшення про персоцiнку основних засобiв та списапня заборгован".т(й rдiйсн ofтbc,l

Hir Iliлс,гавi письN ового рiIUсlIIIя ЗасповI]ика,

l2. п()рядок звIтностI тА контролIо зА IlровАджtrнням ФIнАнсово-
господА PCbKOi дt tлbHo(,Tl tнституту

12.1, Iнститут са}юстiйно здiйсн}о€ оIlераl,ивний, бухгалтсрський, полаткоRий облiк cвoc'i
лiя,,lыlостi, lIa oclloBi якого та у вiлповiлностi ло Бкlдяtетного колсксу Укра]ilи, закоIry Укра'iIlи (Про
бухгалтерський обrliкTa фiнансову звiтt]iсть R yкpa'illi)), Податкового колексу Украiни Ia iнших
llорNIalтивно-правових акгiв скJlада€ 4]iHaHcoByл податкову та сlатисl,ичну звilнiсlь, яR) l0цп,
l]асllовIlик),та контролюк)чим органаi!l, лки\1 законолавствоNl Укра'iIIи передбачене поданrrя звiтнu. r

]а вiлllовiлниNlи напряi! каI и дiялы]остi IIlстит)ту,
12.2. KoHl,poJlb за фiнансово госполарськоIо лiяльнiстrо lнстизу,rу з.riйснюе Засновниl(,
l2,j, Перевiрки та ревiзi'i господарсько-фiнансовоi лiялыIостi IlIстит},ту з/,1iйсlIюlоться

Ревiзiйною ко\liсiею Засновirика (у разi ii'стsореIll,я). За Iкrrреби Засновник ]\iол(е ][q) чсти ]овнiшt iи
а},дит,

l2,4. Перевiрки та ревiзii лосполарсько-фiнансовоТ дiяльностi IIlстит)ту cтocoBllo
RикорисIання ни]!i коштiв зага-,lьного (DоI]лу дерr{авllого бюлхiе,гу rйоr(уть здiйснювсти leгr,ilBHi
конl]]ольноJ)свiзiйLi оргаIlи.

l2,5, Директор та головltий бухгмтер llec)l,b llepcoHaJlbнy в]дпOвiдirпьнiLть ]а

]юcIoBipнiфb фiвансовоi, податковоiта статистичI loi з в iTI l ocтi lно,ги,гуl}.
l2.6. Illститут lle вiлповiдае за зобов'язанняпrи Засновника, а ЗасI]овllиь lle вiдповi]lаi li

зобов'язанняшlи lнституту,

1з. lrоr,ялок tsHUCEHIUI змIн до стАтуту Iнституту
lЗl, ЗмilIи до Статуту II]ституту офорi\{лIоlоться у виглялi новоI релакцi , виtLlJlJк]lь(,l )

Ilись\lовiЙ форýli та затвсрдпiуIоться ЗасlIовIlикоNI в Iюрядку iB с,r,роки, визнсченi чинниrr
закоlюлавством Укра'iни l а Сl,аl)l,ом,

l],2, Заl,вердкена нова релакцй C1aTyTy лрошивасться! проllуNlероsустLся та пiдпис)стLся

),lювнова'iен пl прсдставниl(о\1 Засновника. Справшriсть пiдпису на установчом1 .lukl мен гi
,, .Bi t . , "c,t. Kpill аиlrа tiB. rr_pc rб1,1сни\ la1,ollo\l

r 1 С il)l Ill. lll)l) llLJlJ вil),lхюlь в Jiю ' vпIlс'll) и^ п lсгrкrRll^i

рсaстрацiТ вiлповi/,ltlо ло чинного законолавства,

11. порядокприпиIrЕнtU|lнституту
,.l, , Припиrrеrrrrо lneoplalll1a1,1q lllля\оrl ,l lипя. при,,,,rlHHr, лодi]), видiл), п\рс'lвJгсljllя

або:iквiдацiя) Iнотиlуlу злiйснюсгься за рiшсннrll ЗасновIlика, У разi lrаявlrостi 1 закоrrолэвствi
УкраТllи спсIliа,lыlих умов та/або прямих пка,riвок Hr нео,lriцнiс lb llогодr(еннп тпкого рiшсння з б)'дь
,lкиIl органоIl влали, такс рjхIсння Заснов}iиItаIlи прийNlа(]тьоя IIiсля оl,римхнllя вiлrlовiдноlu

Приllинсння lвституl,у 1,аl(оr( Nlоr(с бути зjliйсliеIIо за рiшенняNl оуду у виIIалках, Ilерслбачсних
законодавствоIl Укр.]iни,



l4,2. /Iпя рсорганiзаI(i'i (Jliквiлацii') Iнституту Засновник отворlо€ коrviсlсю з рсорI,анiзацii
(Lriквiдаrtiйну Koпriciro) ,ra визначас порялок ]i лiяльпостi. ВикоllаIlня qrуlIкцiй комiсi]'з pcoplcHil l] ]'

(Jlilitsiдацiйноi KoNticii) i\lo)(e бути 11ок]lадено Засн(]вником на Вчепу рап1, I rrституту,
llрипинення дjяльностi Iнстиryту здiйснюсться в устаповлеllоiiу закоlюдавствоNl

14,4, Припинення дiяльностi Iнституту не повинно порушувати прsва та iптереси осiб, якi
навчаються у ньому, Обов'язок щодо вирiшення Bcix питань продовженвя безперервного здобуття
освiти такими особами покпадасться на Засновника.

14,5, Припинення юридичноi особи (у результатi ii лiквiдацii, злиття, подiл}, при€днаннq
або переlворення) передбача. лередачу акlивiв однiй або кiлькоv неприбуlковим орrанirачiяч
вiлловiдного вилу. або зара\ування до доход) бюдrкегу,

l4,з,
порядку.

14 6,

пiдроздiли за кордоном,

Iнотитут вiдповiлно ло закоllодавства ilIозеý1llих лср)lФв та, у разi наявност }
заliонолавсl'вi Украiни сlIецifulьних умов та/або пряпrих RказiRок Ila llеобхiдвiс'гь llоlолження такого
рiIIlеIlIlя з буль-якиNl оргаIlо]!1 влади УкраТни - за йоl,о зI,олою, liorre утв{,рlовати cтn}KT)pHr

пIдпLJс

,1/1l ot,t,M"a (съкд ,/( t/
MicTo Чернiгiв, Чернiгiвська область, yKpaiнa, тридцятого lковтня двi тиоячi двlruять третього

року,
Я. Ре],с Р,В,, приватний HoTapil,c LIернiгiвського

у ]tlоlи прис)тностl.
Особи

мiськоло ноlарiальноr о округу, засвiдчуrо
Лпшснка Apтclla Кос]янlllнови,lа. якi rроб,rсьо

ApTeNIa Костrнтинови.]а, якi пiдписали докуNlенI,

1чеесчl 
за мэ1,0!Р,, {ОЮ

Приватний




